Tajékoztato
az tizemi tanacs jogallasardl, miikédésérdl, dontési hataskoreirdl

A munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény alapjan

Idézet a torvénybol:
110. Az iizemi tandcs miikddése

259. § (1) Az iizemi tandcs a megudlasztisdt kivetd tizendt napon beliil dsszeiil, elsd iilésén —
tagjai koziil — elndkit vilaszt.
(2) Az iizemi tandcs iilésén a tag csak személyesen vehet részt.
(3) Az dizemi tandcs miikodésének szabdlyait tigyrendje dllapitja meg.
260. § (1) Feladata ellatdsa érdekében az iizemi tandcs elnokét beosztis szerinti havi
munkaideje tizenot, tagjat beosztds szerinti havi munkaideje tiz szdzalékdinak megfeleld
munkaidd-kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét — el6re nem ldathato,
halasztist nem tiird és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legaldbb ot nappal kordbban be kell
jelenteni.
(2) A munkaidd-kedvezmény tartamdra tavolléti dij jdr.
(3) Az dizemi tandcs egyetértése sziikséges az iizemi tandcs elndke munkaviszonydnak a
munkdltato dltal felmonddssal torténd megsziintetéséhez vagy a munkdltato iizemi tandcs
elnokét érintd 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem az iizemi tandcs elnokeét
megbizatisinak idejére és annak megsziinését kivetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a
tisztségét legalibb tizenkét honapon dt betoltotte. *
(4) Az dizemi tandcs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkdltatoi intézkedéssel kapcsolatos
alldaspontjdat a munkaltato irdsbeli tajékoztatasinak dtvételétol szamitott nyolc napon beliil
irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az iizemi tandcs nem ért egyet, a tdjékoztatisnak az
egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha az iizemi tandcs véleményét a fenti hatdridén
beliil nem kozli a munkdltatoval, uigy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.
(5) Nem kell alkalmazni a (3)—(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavdllald a 273. § szerinti
vedelemre jogosult.
261. § A munkaltato az iizemi megdllapodasban meghatdrozott modon biztositja annak
lehetOségeét, hogy az iizemi tandcs a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatist kizzétegye.

Idézet a torvény Nagykommentarjanak vonatkozo részébdol:
Az Mt. az iizemi tandcs miikodése tekintetében csak az alapvetd szabdlyokat régziti, teret engedve
annak, hogy az iizemi tandcs miikédésének rendjét maga alakitsa ki. Ennek az elvnek megfeleléen a
térvény az aldbbiakat szabdlyozza. Az Mt. 244. § (4) bekezdése értelmében az iizemi tandcs megbizatdsa
a vdlasztdsi jegyzokonyv kozzétételét kovetd munkanapon kezdddik. Az Mt. 259. § (1) bekezdése azt
r0gziti, hogy az iizemi tandcs a megudlasztdsdt kovetd 15 napon beliil 0sszeiil, és elsd iilésén tagjai koziil
elndkot valaszt.
Ami a miikodési vendet illeti, az iizemi tandcs iilésein a tag csak személyesen vehet részt, azaz
képuiseletnek nincs helye. Rendkiviil lényeges az Mt. 259. § (3) bekezdése, amelynek értelmében az
iizemi tandcs mitkodésének szabalyait iigyrendje dllapitja meg. A leirtaknak megfeleléen az Mt. melldzi
mindazokat a rendelkezéseket, amelyeket az 1992-es Mt. ebben a tdrgyban tartalmazott, nagyobb teret
adva ezdltal az iizemi tandcs dontéseinek.
Az dizemi tandcs miikodésével Osszefiiggd rendelkezés taldlhato az Mt. 262. § (4) bekezdésében, amely
egyben jelzi az tizemi tandcs felel0sségét is. E szabdly értelmében az iizemi tandcs félévente tdjékoztatja
tevékenységérdl a munkavallalokat. Ennek kiilonosen abban az esetben van jelentdsége, ha az iizemi



tandcs és a munkdltato iizemi megdllapoddst kit (targyaldsat ldsd az iizemi megdllapodds
magyardzatinl).

Ahhoz, hogy az iizemi tandcs tevékenységét ellathassa, a jogalkoté munkaidd-kedvezményt biztosit
szamdra. Az Mt. 260. §-a értelmében, feladata elldtisa érdekében az iizemi tandcs elndkét beosztis
szerinti havi munkaideje 15, tagjdt beosztds szerinti havi munkaideje 10%-dnak megfeleld munkaidd-
kedvezmény illeti meg. A munkaidd-kedvezmény igénybevételét - elére nem ldthatd, halasztdst nem tiré
és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legaldbb 5 nappal kordbban be kell jelenteni. A munkaidd-
kedvezmény tartamdra tdvolléti dij jar. A munkaido-kedvezménnyel dsszefiiggésben emlékeztetiink arra,
hogy az Mt. nem tartalmazza az 1992-es Mt. 62. § (2) bekezdésének az Osszevont munkaidd-
kedvezményre vonatkozo rendelkezését. A kordbbi rendelkezés szerint az iizemi tandcs tagjai és elndke
részére jard Osszesitett munkaidd-kedvezmény felhaszndldsdt az iizemi megdllapodds e torvénytol
eltéréen is meghatdrozhatta. A kedvezmény mértéke ebben az esetben sem haladhatta meg a tag, illetve
az elnok teljes munkaidejének felét.

Az Mt. indokoldsa ugyanakkor - utalva az Mt. 267. § (5) bekezdésére - azt rogziti, hogy a munkaidd-
kedvezményre vonatkozo szabdlyozds diszpozitiv, igy iizemi megdllapoddsban ettdl el lehet térni.
Alldspontunk szerint ez az eltérés az 1992-es Mt. 62. § (2) bekezdésében foglalt (emlitett) korldtozisra is
kiterjed.

Az Mt. 260. § (3)-(5) bekezdése szabalyozza az iizemi tandcs elndkének védelmét. A korabbi
szabdlyozishoz képest az Mt. nem az iizemi tandcs tagjdt, hanem csak elndkét emliti. Ennek megfelelden
a védelem csak az iizemi tandcs elndkét, és - az Mt. 269. § (2) bekezdése alapjin - az iizemi megbizottat
illeti meg. A védelem lényege szerint az iizemi tandcs egyetértése sziikséges az iizemi tandcs elnike
munkajoguviszonydnak a munkaltato dltal felmondassal térténd megsziintetéséhez vagy a munkaltato
tizemi tandcs elnokét érintd 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem az tizemi tandcs elnokét
megbizatdsdnak idejére és annak megsziinését kovetd 6 honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét
legalidbb 12 hénapon dt betiltotte. Amennyiben az iizemi tandcs elndke - mint az meglehetdsen gyakori -
egyiittal az Mt. 273. § szerinti vdlasztott (delegdlt) szakszervezeti tisztséget betdltd munkavallalo is,
1igy ez utdbbi mindségben élvezett munkajogi védelme megeldzi az iizemi tandcsi elndkként vald
védelmét (azaz nem érvényesiil az iizemi tandcs egyetértési joga). Alldspontunk szerint az iizemi
megbizott tekintetében ugyanezt a szabdlyt kell alkalmazni. Az Mt. 53. §-a a munkaszerzdédéstdl eltérd
foglalkoztatdst szabdlyozza, amelybe viszont valamennyi ténydllds beletartozik. A védelem
jogintézményével dsszefiiggésben felhivjuk a figyelmet arra, hogy az erre vonatkozo rendelkezés is
diszpozitiv, azaz tizemi megdllapodisban el lehet térni. Felmeriil azonban a kérdés, hogy az tizemi
megdllapodds csokkentheti-e a védelem szintjét, vagy egyenesen kizdrhatja-e a védelmet. Alldspontunk
szerint nem. Az 1971. évi 135. ILO Egyezmény a munkavdllaldk iizemi képviseldinek védelmérdl és
kedvezményérdl hangsiilyozza, hogy a munkavallalok iizemi képuiseldit hatékony védelemben kell
részesiteni minden hdtrdnyos intézkedés ellen, beleértve a felmonddst is, amelynek indoka az érintett
munkavdllald iizemi képvisel6i mindsége vagy ilyen jellegti tevékenysége, szakszervezeti tagsiga vagy
részvétele a szakszervezet tevékenységében, feltéve, hogy tevékenységiik dsszhangban van a hatilyos
jogszabdlyokkal, kollektiv szerzddésekkel vagy egyéb, egyiittesen kialakitott megdllapoddsokkal. Ennek a
normanak megfelel az Mt. 260. §, amelybdl kdvetkezden ezt a védelmi szintet csokkenteni nem lehet.

Az dizemi tandcs a munkdltatdi intézkedéssel kapcsolatos dllaspontjit a munkdltato irdsbeli
tdjékoztatisdnak dtvételétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az
iizemi tandcs nem ért egyet, a tdjékoztatdsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha az
iizemi tandcs véleményét a fenti hatdridén beliil nem kozli a munkdltatéval, 11gy kell tekinteni, hogy a
tervezett intézkedéssel eqyetért.

Amennyiben az iizemi tandcs nem ért egyet a munkdltato tervezett intézkedésével - dlldspontunk szerint
- az aldbbi ténydlldsok, illetve lehetdségek dlinak rendelkezésre. (Amennyiben a munkdltaté eqyetért az
iizemi tandcs jognyilatkozatdval, a ténydllds befejezetinek tekintendd.) A munkdltato keresettel fordulhat
a birésighoz, az Mt. 285. § (1) bekezdése alapjin. Keresetében kérheti az iizemi tandcs jognyilatkozata
alapossdgdnak vizsgdlatit, jogellenességének megdllapitdsdt, sét - a gyakorlat szerint - az iizemi tandcs



nyilatkozatdinak birdsdg dltali pétldsit. A munkdltatd egyet nem tehet, a birdsdg jogerds dontéséig nem
mondhat fel az iizemi tandcs elndkének, illetve, amennyiben ezt megteszi, felmonddsa jogellenes lesz.
Ezzel dsszefiiggésben az aldbbi megjegyzés indokolt. Ami a kereset benyiijtdsinak hatdridejét illeti -
dlldspontunk szerint -, ennek a problematikdnak gyakorlati értelme, illetve jelentdsége nincs. A
munkdltato felmonddsa ugyanis minden esetben egy konkrét ténydlldshoz kapcsolodik, mdsképpen
fogalmazva, nem dltaldnossdgban eldre kéri ki a szakszervezet vagy az tizemi tandcs egyetértését. Ebbol
kovetkezden - annak ellenére, hogy elvileg az dltaldnos eléviilési idén beliil nyiijthatna be keresetet - a
kereseti kérelem a késlekedéssel kiiiriilhet.

Az eddigi gyakorlat, valamint a Ptk. szabdlyai alapjdn is lehetdsége van a birdsdgnak arra, hogy az
iizemi tandcs (szakszervezet) jognyilatkozatdt dontésével potolja. A Legfelsébb Birdsig az EBH2004.
1147. szdmii hatdrozatdban akként foglalt dlldst, hogy a szakszervezeti tisztséguiseld, iizemi tandcs tagja
munkavadllaléi munkajoguiszonya felmonddsdhoz a szakszervezet, illetve iizemi tandcs részérdl
megtagadott eqyetértés a birdsdg itéletével nem pdtolhatd, ha a munkajoguiszony megsziintetése
bizonyitottan a szakszervezeti, érdekvédelmi tevékenység elneheziilését okozza. Ennek megdllapitdsdindl
nem kizdrd koriilmény a szakszervezeti vezetdség nagyobb létszima. A birdsdg ebben a dontésében tehdit
nem azt rogzitette, hogy egydltaldn nem lenne potolhaté a szakszervezet, illetve az iizemi tandcs
jognyilatkozata, hanem meg kell vizsgdlni, hogy annak feltételei fenndllnak-e. Ezt mondta ki a birésag
egy korai hatdarozataban is. A BH1997. 607. hatdrozatban megallapitotta, hogy a birdsig a felmonddsi
védettséget élvezd szakszervezeti, illetbleg iizemi tandcsi tisztséguiseld munkavdllald
munkajoguiszonydnak rendes felmonddssal torténd megsziintetéséhez sziikséges egyetértést a
munkdaltaté kérelmére pétolhatja, de csak akkor, ha annak feltételei eqyébként fenndllnak.

Alldspontunk szerint ebben a ténydlldsban alkalmazisba johet tehdt az Mt. 7. § (2) bekezdésének
rendelkezése, amely az tizemi tandcs jognyilatkozatdnak birdsdg dltali potldsit teszi lehetévé. Az Mt. 7.
§ (3) bekezdésének beiktatdsa nyomdn a bizonyitdsi kotelezettség (teher, illetve érdek) megosztdsdnak 1ij
szabdlyai ebben a korben is érvényesiilnek, noha - amint erre a kapcsolédé magyarizatban utaltunk - az
1ij szabdly alkalmazdsanak kialakitdsa a biroi gyakorlatra vdr.

Alldspontunk szerint az iizemi tandcsnak, illetve a szakszervezetnek a jognyilatkozata mindségében
eltérd jogi természetii, és ennek megfelelden - viszonylag sziik korben - van helye a jognyilatkozat
potldsinak. Végezetiil hangsilyozzuk, hogy az Mt. 260. §-a nem tartalmazza azokat a kritériumokat,
amelyeket az 1992-es Mt. 28. § (2) bekezdése tartalmazott. EbbGI kovetkezden a birdi mérlegelés
lehetdsége latszolag jelentdsen megnivekszik. Vélemeényiink szerint az 1992-es Mt. szabdlyozdsa
gyakorlatilag dtfogja az egyetértést megtagado jognyilatkozat tartalmi kritériumait, ennek megfelelden
valdszintisithetd, hogy a jovdbeli birdi gyakorlat sem tivolodik el tdle.

Sajdtos és a joggyakorlat dltal ez ideig ki nem munkalt kérdést vet fel az, ha maga az tizemi tandcs (volt)
elndke vitatja az iizemi tandcs egyetértd dontésének jogszeriiségét, amire elsésorban 1igy keriilhet sor,
hogy az iizemi tandcs az iigyrendjében meghatdrozott eljdrdsi szabdlyok megsértésével hozott dontést. A
problémat az okozza, hogy ebben a viszonylatban - azaz az tizemi tandcs elnoke és az iizemi tandcs
viszonylatdban - helye lehet-e joguitdnak, avagy az tizemi tandcsi jognyilatkozat jogellenességével
kapcsolatos igényt csak a munkdltatéi dontés jogszeriisége/jogellenessége kirében lehet vitatni.
Alldspontunk szerint az Mt. 285. § (1) bekezdése az iizemi tandcs elnke és az iizemi tandcs
viszonylatdban nem nyitja meg a joguvita lehet0ségét, ezért az iizemi tandcs eljdrdsa a munkdltatdi
intézkedés elleni peres eljdrdsban birdlandd el.



Idézet a torvénybol:
111. Az dizemi tandcs feladata és jogkore
262. § (1) Az iizemi tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyok megtartdsinak figyelemmel
kisérése.
(2) Az iizemi tandcs feladatdnak elldtdsa érdekében jogosult tdjékoztatdst kérni és az ok megjeldlésével
tarqyaldst kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.
(3) A munkaltato félévente tdjékoztatja az iizemi tandcsot
a) a gazdasdagi helyzetét érintd kérdésekrdl,
b) a munkabérek vdltozdsdrdl, a bérkifizetéssel dsszefiiggd likviditdsrol, a foglalkoztatds jellemzdirdl, a
munkaidd felhaszndldsdrol, a munkafeltételek jellemzdirdl,
c) a munkdltatondl foglalkoztatott munkavdllalok szdmdrdl és munkakoriik megnevezésérdl.
(4) Az iizemi tandcs félévente tijékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.
263. § A munkdltato és az iizemi tandcs kozosen dont a joléti célii pénzeszkozok felhasznildisa
tekintetében.
264. § (1) A munkdltaté déntése el6tt legaldbb tizendt nappal kikéri az iizemi tandcs véleményét a
munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedések és szabdlyzatok tervezetérdl.
(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsaban munkdltatéi intézkedésnek mindsiil kiilondsen
a) a munkdltato dtszervezése, dtalakitdsa, szervezeti egység ondllo szervezetté alakitdsa,
b) termelési, beruhdzdsi program, 1ij technoldgia bevezetése, a meglévd korszertisitése,
¢) a munkavdllaléra vonatkozo személyes adatok kezelése és védelme,
d) a munkavallald ellendrzésére szolgalo technikai eszkoz alkalmazasa,
e) az egészséges és biztonsigos munkafeltételek kialakitdsdra szolgdld, a munkabalesetek, valamint a
foglalkozdsi megbetegedések megeldzését eldsegitd intézkedés,
f) az 1j munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykivetelmény bevezetése, mddositdsa,
g) a képzéssel dsszefiiggd tervek,
h) a foglalkoztatdst el6segitd tamogatdsok igénybevétele,
i) az egészségkdrosoddst szenvedett vagy a megudltozott munkaképességii munkavdllalok
rehabilitdcidjara vonatkozd intézkedések tervezete,
j) a munkarend meghatdrozidsa,
k) a munka dijazdsa elveinek meghatdrozasa,
I) a munkdltaté miikodésével dsszefiiggd kornyezetvédelmi intézkedés,
m) az egyenld bandsmdd kovetelményének megtartdsdra és az esélyegyenldség biztositdsdra irdnyuld
intézkedés,
n) a csaladi élet és a munkatevékenység dsszehangoldsa,
0) a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok foglalkoztatdsa, amennyiben az eléri a munkdltatondl
munkaviszonyban dllé munkavdllaldk 1étszamdnak 6t szdzalékdt, és minden tovdbbi 6t szdzalékos
emelkedés elérésekor,
p) munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatdrozott egyéb intézkedés.
265. § (1) A munkaltato személyében bekdvetkezd vdltozds esetén az dtado és az dtvevd munkdltato
legkésdbb a viltozdst megeldzden tizendt nappal tdjékoztatja az iizemi tandcsot a vdltozds
a) idépontjdrol vagy tervezett iddpontjardl,
b) okdrdl,
c) a munkavdllalékat érintd jogi, gazdasagi és szocidlis kovetkezményeirdl.
(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott idépontban az dtado és az dtvevd munkaltato — megdllapodds
megkotése érdekében — targyaldst kezdeményez az iizemi tandccsal a munkavdllalokat érintd tervezett
intézkedésekrol.
(3) A targyaldsnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hdtrinyos kivetkezmények elkeriilésének
modjdra, eszkozére és e kovetkezmények enyhitését célzo eszkozokre.
(4) Az dtado és az dtvevd munkdltatd akkor is teljesiti a tdjékoztatdsi és targyaldsi kotelezettségét, ha a
munkdltatdé személyében bekovetkezd viltozdst megalapozo dontést a munkaltatot ellendrzd szervezet
vagy személy hozta meg. A munkdltaté nem hivatkozhat arra, hogy tdjékoztatisi és tdrgyaldsi
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kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az ellendrzd szervezet vagy személy a dontésérdl a munkiltato
tdjékoztatasait elmulasztotta.

266. § Az iizemi tandcs a munkdltatondl szervezett sztrdjkkal kapcsolatban pdrtatlan magatartdsra
koteles, sztrdjkot nem szervezhet, a sztrdjkot nem tdmogathatja, és nem akaddlyozhatja. Az tizemi tandcs
sztrdjkban részt vevd tagjinak megbizatdsa a sztrdjk idejére sziinetel.

Idézet a torvény Nagykommentarjanak vonatkozo részébdl:
1. Az iizemi tandcs dltaldnos feladata és az ehhez kapcsolodo jogok
Az iizemi tandcs alapvetd rendeltetése a munkdltatoval vald folyamatos egyiittmiikodés fenntartdsa, és a
jogszabdlyok keretei kozott a munkavallaldi részvétel, azaz a munkdltatéi jogok befolydsoldsinak a
biztositisa. Ez fejezddik ki az Mt. 262. § (1) bekezdésében, amelynek értelmében az iizemi tandcs
feladata a munkajogviszonyra vonatkozo szabdlyok megtartdsinak figyelemmel kisérése. Ez a
megfogalmazis tobb feladatot, és az ehhez kapcsolddo jogot és kitelességet foglal magdban.
Ebben a kérben az iizemi tandcs egyik legfontosabb joga az Mt. 262. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
a tdjékoztatds kérése, valamint tdrgyalds kezdeményezése. Ami a tdjékoztatds jogdt jelenti, az Mt. 238. §
(1) bekezdéssel kapcsolatos meglehetdsen tdg feladat miatt, az iizemi tandcs tdjékoztatist kérhet minden
Ebben benne van a jogszabdlyok, valamint a kollektiv szerzdédés rendelkezések betartdsdra vonatkozo
munkdaltatéi intézkedésekrdl vald tdjékoztatds. Ez utdébbival dsszefiiggésben hangsiilyozzuk, hogy ebben
a tekintetben az iizemi tandcs és a munkdltatd kapcsolata nem azonos a munkdltato és a szakszervezet
kapcsolatdval, amelyet tipikusan a kollektiv szerzddés kotelmi része szabdlyoz. A kollektiv szerzddés
kotelmi része ugyanis a feleknek a kollektiv szerzodés megkitésével, teljesitésével, megsziintetésével,
jogaik gyakorldsdval, kotelezettségei teljesitésével kapcsolatos magatartdsdt szabdlyozza. Azon
tillmenden, hogy amennyiben a feleknek a kiotelességek teljesitésével Osszefiiggésben konfliktusuk tamad,
a szakszervezetnek mds eszkiozok is rendelkezésére dllnak, mint az iizemi tandcsnak, az Mt. 262. § (2)
bekezdésében foglalt rendelkezés az tizemi tandcs szdmdra dllapit meg jogot. Természetesen nem kizdrt,
hogy a munkdltaté és az tizemi tandcs a térvény dltal meghatirozott keretben anyagi és eljardsi
szabdlyokat dllapit meg.
Az iizemi tandcsnak joga van ugyanebben a korben az ok megjeldlésével targyalist kezdeményezni.
Hangsiilyozzuk, hogy itt is irdnyado az Mt. 262. § (1) bekezdése, amennyiben valamennyi, a
munkajoguiszonyra vonatkozd szabdly megtartdsdra vonatkozo munkdltatéi magatartds tdrgya lehet a
munkdltaté és az iizemi tandcs kozotti targyaldsnak.
2. A munkadltato kotelességei az iizemi tandcs dltalanos feladataira tekintettel
Az Mt. 261. §-a fogalmazza meg a munkdltatonak azt a kotelességét, amely alapvetden segitheti az
iizemi tandcs miikodését. Mivel az iizemi tandcsnak az egyik Iényeges kitelessége abban dll, hogy
tevékenységérdl a munkavdllaldkat tdjékoztassa, indokolt megdllapodni a munkdltatéval abban, hogy
ehhez a tdjékoztatéhoz a munkdltato milyen feltételeket biztosit. Hangsiilyozzuk, hogy az iizemi
tandcsot a tdjékoztatis kotelessége tizemi megdllapodds hidgnydban is terheli, ennek a kitelességnek a
teljesitését a munkdltaté nem akaddlyozhatja meg.
Az Mt. 262. § (3) bekezdése értelmében a munkiltatot sajdtos tdjékoztatdsi kotelesség terheli. A
munkdltaté félévente koteles tdjékoztatni az tizemi tandcsot a gazdasdgi helyzetét érintd kérdésekrdl, a
munkabérek vdltozasdrol, a bérkifizetéssel 6sszefiiggd likviditasrdl, a foglalkoztatds jellemzdirdl, a
munkaidd felhaszndlasdrol, a munkafeltételek jellemz6irdl, a munkaltatonal foglalkoztatott
munkavallalok szamdrdl és munkakoriik megnevezésérdl. Ez a szabdly - részletbeli eltérésekkel -
tartalmdban azonos az 1992-es Mt. 22. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezéssel. Ez a szabdly az Mt.
jogharmonizdcids célii modositdsa dltal keletkezett, a 2005. évi VIII. torvénnyel. Ennek indokoldsa
szerint a modositds célja a 2002/14/EK irdnyelv dtvétele volt.
3. A k6z0s dontés intézménye
Az Mt. 263. § értelmében a munkdltatd és az iizemi tandcs kozosen dont a joléti céli pénzeszkizokrol.
Ez a szabdlyozds alapjaiban kiilonbozik az 1992-es Mt. 65. § (1) bekezdésének tartalmdtol. A kordbbi
szabdlyozds szerint, az iizemi tandcsot egyiittdontési jog illeti meg a kollektiv szerzddésben
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meghatdrozott joléti célu pénzeszkozok felhaszndldsa, illetve intézmények és ingatlanok hasznositdsa
tekintetében. Ez a szabdlyozds t6bb ok miatt is az értelmezési vitik és az érdekek Osszeiitkdzésének
kereszttiizében dllt. Az értelmezési nehézségeket, és eqyben az érdekek iitkozését is elsdsorban az okozta,
hogy a kollektiv szerzddés tartalmdban meg kell-e nevezni mind a jéléti célii ingatlanokat és
pénzeszkozoket, vagy sem (ldsd EBH2004. 1148.).

A jogalkotd az Mt. 263. §-dban csak a joléti célii pénzeszkizok felhaszndldsa tekintetében rendelkezik a
munkdltaté és az iizemi tandcs k6zds dontésérdl. Amennyiben a felek kizott nincs egyetértés, a vitaban
az Mt. 293. § (3) bekezdése alapjin dontébiré dont. Dontése a felekre kitelezd. Tovdabbra is kérdés
azonban, hogy milyen jogi helyzet dll el6, amennyiben a munkdltatd az tizemi tandcs nélkiil dont a joléti
célii pénzeszkozokrdl. Erre a kérdésre a vdlaszt mindenekelStt a dontés jogi természete adja meg. Az Mt.
263. §-ban szabdlyozott jognyilatkozat kozos dontés. A szabdly jogi természete legaldbbis ambivalens,
ugyanis az iizemi megdllapodds ugyan e rendelkezéstol eltérhet, ugyanakkor az Mt. 263. §-ban
foglaltakat nem korldtozhatja. Mindebbdl kivetkezben, amennyiben iizemi megallapodds a kizos
dontéstdl nem tér el, a jelzett ténydllds érvénytelen munkaltatéi dontést jelent. Alldspontunk szerint,
ebben az esetben az Mt. 29. § (4) bekezdése megfelelden alkalmazando, amennyiben az érvénytelen
egyoldalii jognyilatkozatbdl jogok és kitelességek nem szdrmazhatnak.

4. A munkaltato véleménykérési kotelessége az Mt. 264. §-a alapjin

Az Mt. 264. § (1) bekezdése tartalmdban megegyezik az 1992-es Mt. vonatkozo rendelkezéseivel. Ennek
értelmében a munkdltatd dontése eldtt legaldbb 15 nappal kikéri az tizemi tandcs véleményét a
munkavdllalok nagyobb csoportjat érintd munkdltatoi intézkedések és szabdlyzatok tervezetérdl.
Mindenekel6tt kérdés, hogy mi mindsiil nagyobb csoportnak e rendelkezés alkalmazdsa szempontjabol.
Alldspontunk szerint a ,,nagyobb csoport” fogalmit dltaldinossdgban nem lehet megadni. Ennek
tartalma fiigghet a munkavdllal6i szervezet nagysdgatdl, tagolisdtol, de ettdl eltekintve 1in. nagyobb
csoportot képezhetnek a munkavillalk informdlis csoportjai. Ebbdl kovetkezden gyakorlatilag
elengedhetetlen a felek megdllapoddsa e fogalommeghatirozds érdekében.

Az Mt. 264. § (2) bekezdése példdldzva sorolja fel a munkdltatéi intézkedéseket. Mieldtt ezeket
elemeznénk, utalunk arra, hogy a munkdltatdi szabdlyzat az esetek tillnyomo tobbségében normativ
utasitdsnak mindsiil, gyakorlatilag minden szabdlyzat ebbe a korbe tartozik.

Ami az intézkedéseket illeti, a munkdltato dtszervezése, dtalakitdsa, szervezeti eqység ondllo szervezetté
alakitdsa, valamint a termelési, beruhdzdsi program, 1ij technoldgia bevezetése, illetve a meglévd
technoldgia korszeriisitése meglehetdsen dsszetett munkdltatoi magatartast feltételeznek. Ennek
megfelelden, indokolt a véleményezésre kibocsdtando intézkedések kirét, azok részletességét, targykorét
iizemi megdllapoddsban rendezni.

A munkavdllaldra vonatkozo adatok kezelése és védelme sordn a munkdltaténak egyéb torvényekre is
tekintettel kell lennie, és ennek megfelelden kell eljarnia az tizemi tandcs tdjékoztatdsa esetében is;
hasonlé vonatkozik a munkavallalo ellendrzésére szolgdld technikai eszkoz alkalmazisdra is. Ezzel
dsszefiiggésben kiemeljiik, hogy az tizemi tandcs tdjékoztatdsa nem potolja az Mt. 11/A. § (1)
bekezdésében foglaltakat, amennyiben a munkdltatonak el6zetesen tdjékoztatnia kell a munkavdllaldt e
technikai eszkozok alkalmazdsdrol.

Az Mt. 264. § (2) bekezdés e) pontja az iizemi tandcs véleményezési jogdt az 1in. munkavédelmi
intézkedések tekintetében rogziti. E rendelkezés nem viltja ki (nem helyettesiti) a munkdltatonak a
Munkavéd. tv. alapjdn fenndlld kitelességeit.

Az Mt. 264. § (1) bekezdés f) pontja értelmében a munkdltaténak ki kell kérnie az iizemi tandcs
véleményét az 1ij munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetését,
médositisdt megel6zéen. Ennek a rendelkezésnek az Mt. 137. § tartalmdnak Osszefiiggésében van
jelentdsége. A rendelkezés értelmében a munkdltatdé a munkabért teljesitménybérként vagy idé- és
teljesitménybér osszekapcsoldsdval is megdllapithatja. Teljesitménybér az a munkabér, amely a
munkavallalét a kizdrolag szamdra elére meghatdrozott teljesitménykovetelmény alapjin illeti meg. A
munkabért kizirolag teljesitménybér formdjaban meghatdrozni csak a munkaszerzdédésbe foglalt
megdllapodds esetén lehet. Ez megfelelden irdnyado az ido- és teljesitménybér dsszekapcsoldsdval
megdllapitott dijazds esetén is, ha az id6bér nem éri el az alapbér Osszegét.
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Az Mt. 138. § szerint, teljesitménybér alkalmazdsa esetén a munkdltato teljesitménykdvetelményt
dllapit meg, amelyet olyan eldzetes - objektiv mérésen és szamitdson alapuld - eljdrds alapjan kiteles
meghatdrozni, amely kiterjed a kovetelmény rendes munkaidében torténd 100%-os teljesithetdségének
vizsgdlatdra. A teljesitménybér bizonyos kockdzatot is jelent a munkavdllalé szamdra, ennek legaldbbis a
tompitdsa érdekében lényeges a munkaltaté véleménykérési kotelessége az tizemi tandccsal szemben.

Az Mt. 264. § (1) bekezdés g) pontja a képzési tervek tekintetében rendelkezik az elézetes véleménykérés
kotelességérdl, mig az Mt. 264. § h) pontja a foglalkoztatist eldsegitd tamogatdsok igénybevételét
megeldzden is elrendeli az iizemi tandcs véleményének kikérését. A foglalkoztatdst eldsegitd
tdmogatdsokrdl tobbek kozott az Flt., a foglalkoztatdst elésegitd szolgdltatdsokrdl és tamogatdsokrdl sz61o
100/2021. (1I. 27.) Korm. rendelet és a START kdrtydk felhaszndldsinak, illetve az ahhoz kapcsolddd
szocidlis hozzdjaruldsi adékedvezmény érvényesitésének, tovabbd elszdmoldsinak részletes szabdlyairol
52016 55/2011. (XII. 30.) NGM rendelet rendelkezik.

Az Mt. 264. § (1) bekezdés i) pontja az egészségkirosoddst szenvedett vagy megudltozott
munkaképességii munkavdllalok rehabiliticidjdra vonatkozd intézkedések tervezetérdl is elrendeli az
elézetes vélemény kikérését. Ezzel dsszefiiggésben ldsd a megudltozott munkaképességii személyek
ellatdsairdl és egyes torvények modositdsdrol szolé 2011. évi CXCI. torvényt. A 2011. évi CXCL.
torvény 8. § (3) bekezdése értelmében a rehabiliticios hatésdg a rehabilitdcids célii munkakizvetités
érdekében egyiittmiikodik az dllami foglalkoztatdsi szervvel, a munkdltatdkkal, munkakozvetitést végzo,
illetve a megudltozott munkaképességii személyek rehabilitdcidjdval foglalkozo szervezetekkel, és a
bejelentett munkaerdigény alapjan biztositja a megfeleld munkavégzo képességgel rendelkezd, elldtdsban
részesiild személy és a munkdltato kapcsolatfelvételét, sziikség szerint kozvetit az elldtdsban részesiild
személy és a munkaltato kozott. A 2011. évi CXCI. térvény 25. § (1) bekezdése szerint a
szocidlpolitikaért felelds miniszter az akkreditalt munkaltaté részére a Korminy rendeletében
meghatdrozottak szerint pdlydzati iton tdmogatdst nyiijthat a munkahely rehabilitdcids céli
dtalakitdsdhoz, bér- és koltségtdmogatist nyujthat, ha a munkdltato a rehabilitdcids hatésdg komplex
mindsitése szerinti megudltozott munkaképességii személy foglalkoztatdsat biztositja.

Az Mt. 264. § (1) bekezdés j) pontja értelmében a munkdltaté a munkarend meghatdrozdsa eltt is
koteles az iizemi tandcs elzetes véleményét kikérni. Az Mt. 96. § (1) bekezdésének értelmében a
munkaid6-beosztds szabdlyait a munkdltato dllapitja meg. Ezzel kapcsolatban jeleztiik, hogy az a
rendelkezés, amely egyértelmiien a munkdltatéi jogkor részeként hatdrozza meg a munkaidd-beosztds
jogdt, nem jelent szabad beldtds szerinti dontéshozatali lehetdséget. A munkdltatonak tekintettel kell
lennie az dltaldnos magatartdsi kovetelményekre - ezen beliil is az Mt. 6. § (3) bekezdésében foglalt
méltanyos mérlegelés kivetelményére éppen azért, mert a munkarend meghatirozdsa fdszabdlyképpen
tipikusan egyoldalii munkadltatoi teljesitésmeghatirozdsnak mindsiil. A munkaiddé megdllapitdsa, illetve
megudltoztatdsa alapvetden érintheti a munkavdllalo teljesitési feltételeit, ennek megfeleléen
mindenképpen indokolt a fenti szabdlyozds.

Az Mt. 264. § (1) bekezdés k) pontja a munka dijazdsa elveinek meghatdrozdsa tekintetében rendeli el az
elézetes véleménykérést. Ezzel Osszefiiggésben hangsiilyozzuk, hogy az alapbér megillapitdsa a
munkaszerz0dés egyik sziikséges tartalmi eleme, amely megdllapodds - bizonyos kdvetelmények
betartdsdval (egyenld bandsmdd kovetelménye) a munkdltato és a munkavallald - munkaszerzddéses
megdllapoddsdnak tdrgya. Ezzel szemben magdnak a dijazds formdinak, a bér melletti eqyéb dsztonzdk
kialakitdsdnak az elvei tartoznak az iizemi tandcs véleményezési jogkorébe.

Az Mt. 264. § (1) bekezdés 1) pontja a munkdltaté miikodésével Osszefiiggd kornyezetvédelmi
intézkedésrol rendelkezik. Ezzel dsszefiiggésben emlitjiik, hogy ebben a tdrgykorben a kornyezet
védelmének dltalanos szabalyairdl sz6l6 1995. évi LIII. torvény rendelkezései az iranyadok. A térvény
hatdlya kiterjed azokra a természetes és jogi személyekre, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetekre, akik, vagy amelyek a torvényben meghatdrozottak szerint kornyezettel kapcsolatban
jogokkal rendelkeznek, illetve akiket, vagy amelyeket kotelezettségek terhelnek; akik, vagy amelyek a
torvényben meghatdrozottak szerinti tevékenységet folytatnak.

Az Mt. 264. § (1) bekezdés m) pontja az eqyenld bandsmdd kovetelményének megtartdsira és az
esélyegyenldség biztositdsdra irdnyuld intézkedésrdl rendelkezik. Amennyiben a munkdltatd tesz, illetve
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tennie kell a jelzett tdrqyban intézkedéseket, 1igy eldzetesen ki kell kérnie az iizemi tandcs véleményét.
Noha munkajogunk mdr nem tartalmaz az uin. esélyegyenldségi tervre vonatkozo rendelkezést,
amennyiben ilyen a munkdltaténdl kibocsdtdsra keriilne, 1igy az Mt. 264. § (2) bekezdés m) pontjit
alkalmazni kell.

Az Mt. 264. § (1) bekezdés n) pontja tartalmdban dtveszi az 1992-es Mt. 65. § (3) bekezdés i) pontjit,
amelyet a mdr emlitett 2011. évi CXCI. torvény 56. §-a dllapitott meg. Az indokolds utal a Tandcs 2010.
madrcius 8-1 2010/18/EU irdanyelvére, a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ dltal
hatdlyon kiviil helyezésérdl. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1158 irdnyelve a sziildk és
gondozdk vonatkozdsdban a munka és a magidnélet kizotti egyensiilyrdl és a 2010/18/EU tandcsi
irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl rendelkezik, s ennyiben érinti a szoban 1évd tizemi tandcsi jogkort
is. Az 1ij iranyelvet az egyes foglalkoztatdsi tarqQyu torvények modositisdrdl szolé 2022. évi LXXIV.
torvény vette dt a magyar munkajogba.

Végezetiil az Mt. 264. § (1) bekezdés o) pontja értelmében a munkdltatonak ki kell kérnie az iizemi
tandcs véleményét eqyéb - munkaviszonyra vonatkozo szabalyban (Mt. 13. §) meghatdrozott -
intézkedés tervezete tekintetében. Ez a rendelkezés dsszhangban dll az Mt. 262. § (1) bekezdésében
foglaltakkal, amennyiben az iizemi tandcs dltaldnos feladata a munkajogviszonyra vonatkozo szabalyok
megtartdsinak figyelemmel kisérése. Ebbe a kirbe tartozik eqyébirdnt a kollektiv szerzddés is.

5. A munkdltato tdjékoztatisi kotelessége a munkdltato személyében bekovetkezd viltozds
esetén

Az Mt. 265. §-a az dtado és az dtvevd munkdltaté tdjékoztatasi kotelességét rogziti. Ennek értelmében a
munkdltatd személyében bekivetkezd vdltozds esetén az dtadd és az dtvevd munkdltato legkésébb a
vdltozdst megeldzden 15 nappal tdjékoztatja az iizemi tandcsot a viltozds idGpontjdrol vagy tervezett
id6pontjdrdl, okdrdl, munkavdllalokat érintd jogi, gazdasigi és szocidlis kovetkezményeirdl. Ennek a
tdjékoztatisnak a lebonyolitdsi modja - sszhangban a Tandcs 2001/23/EK irdnyelvével - abban dll, hogy
a fentiekben meghatdrozott id6pontban az dtado és az datvevd munkaltato - megdllapodds megkitése
érdekében - targyaldst kezdeményez az tizemi tandccsal a munkavdllaldkat érintd tervezett
intézkedésekrol. A tdrgyaldsnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hdtrdnyos kdvetkezmények
elkeriilésének modjara, eszkozére és e kdvetkezmények enyhitését célzo eszkozokre.

Lényeges, hogy az dtado és az dtvevd munkdltaténak akkor is teljesitenie kell a tdjékoztatisi és tdrgyaldsi
kotelezettségét, ha a munkaltato személyében bekovetkezd valtozast megalapozo dontést a munkdltatot
ellendrzd szervezet vagy személy hozta meg. Ebbdl kovetkezéen a munkaltaté nem hivatkozhat arra,
hogy tdjékoztatdsi és tdrqyaldsi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az ellendrzd szervezet vagy
személy a dontésérdl a munkdltaté tdjékoztatdsit elmulasztotta. Az Mt. 36. § (2) bekezdése a
munkaltaté személyében bekdvetkezd viltozds esetében melldzi egyes ahhoz kapcsolodo szabalyok
(jogkdvetkezmények) alkalmazdsat, azonban az Mt. 265. § nincs a mell6zott szabdlyok kozott: az abban
rogzitett tdjékoztatdsi és targyaldsi kotelezettség a felszdamoldsi eljardsban is fenndll, és azt alkalmazni
kell az Mt. 36. § (3) bekezdésében meghatdrozott eljdrdsokban is. A felek kozotti megdllapodds iizemi
megdllapodisnak mindsiil (Mt. 267-268. §-ok).

6. Az iizemi tandcs magatartisa a munkdltatondl szervezett sztrdjk esetén

A Sztrdjktv. értelmében a munkavdllaldkat a gazdasdgi és szocidlis érdekeik biztositdsdra megilleti a
sztrdjk joga. A Sztrdjktv. 1. § (4) bekezdése szerint a szakszervezeteket megilleti a szolidaritdsi sztrdjk
kezdeményezésének joga. Mindebbdl kivetkezben a sztrdjkhoz vald jog a hazai szabdlyozds szerint nem
kizdrélagosan a szakszervezetet illeti meg, hanem a munkajoguiszonyhoz kapcsoldddan dltaldban a
munkavallaldkat, azonban az tizemi tandcs nem rendelkezik ezzel a joggal.

Az iizemi alkotmdnyjog rendeltetése a munkdltato dontéseiben vald részvételen keresztiil a munkdltato
és a munkavdllaldi kozosség kozotti folyamatos egyiittmiikodés. Ennek megfelelben az iizemi tandcs -
mint testiilet - partatlan magatartdsra kotelezett, sztrdjkot nem szervezhet, nem tdmogathat, nem
akaddlyozhat meg. A Sztrdjktv. alapjan azonban az iizemi tandcs tagja - mint munkavdllalo - részt
vehet a sztrdjkban, azonban erre az idGtartamra iizemi tandcsi tagsdga sziinetel.



Hasonlé megoldds alkalmazandd abban az esetben is, ha az iizemi tandcs tagja egyben szakszervezeti
tisztséguiseld. Amennyiben a munkdltatondl sztrdjkot szervez a szakszervezet, ez id6 alatt az érintett
iizemitandcstag, illetve elndk tizemi tandcsi tisztségét nem lathatja el. Az Mt. megfogalmazdsiban, ha
az érintett a sztrdjkban részt vesz, iizemitandcs-tagsdgi megbizatdsa a sztrdjk idejére sziinetel.



