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A Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem  

Üzemi Tanácsának tagválasztási szabályai 

Az Üzemi Választási Bizottság 1/2025. (III. 13.) számú határozata 

Hatályos: 2025. március 17. napjától 

 

A Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 240. § (1) 

bekezdés szerinti feladatkörében eljárva a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi 

Egyetem Mt. 240. § (2) bekezdés szerinti Üzemi Választási Bizottsága a következő sza-

bályzatot alkotja: 

I. Átalános szabályok, választójog 

1. Az Üzemi Tanács (a továbbiakban: ÜT) tagjainak megválasztása során az Üzemi 

Választási Bizottság (a továbbiakban: Választási Bizottság) jár el. 

2. A Választási Bizottság 

a. ülése nem nyilvános; 

b. üléséről jegyzőkönyv készül, amely tartalmazza az ülés időpontjának és 

helyszínének megjelölését, a jelen lévő tagok nevét, a Választási Bizott-

ság döntését, szavazatszámlálás esetén annak részletes eredményét, va-

lamint a kisebbségi véleményt; 

c. határozatképes, ha a tagok legalább háromötöde jelen van; 

d. döntéseit a jelenlévő tagok több mint kétharmadának egyetértésével 

hozza; 

e. tagja a bizottsági döntéshozatal során a szavazástól nem tartózkodhat; 

f. eljárásában minden olyan bizonyíték felhasználható, amely alkalmas a 

tényállás tisztázásának megkönnyítésére (bizonyíték különösen: a nyi-

latkozat, az irat, a tanúvallomás és a tárgyi bizonyíték); 

g. a kérelmező részére – kérésére – biztosíthatja a szóbeli nyilatkozattétel 

lehetőségét, mely esetben az ellenérdekű fél számára is – ha jelen van – 

lehetővé kell tenni a szóbeli nyilatkozattételt; 

h. által hivatalosan ismert és a köztudomású tényeket nem kell bizonyítani; 

i. a bizonyítékokat egyenként és összességükben értékeli, és az ezen ala-

puló meggyőződése szerint állapítja meg a tényállást; 

j. az ügy érdemében írásba foglalt határozatot, az eljárás során felmerült 

minden egyéb kérdésben jegyzőkönyvbe foglalt döntést hoz; 

k. ha tudomására jut, hogy a választási szabályokat súlyosan, a választás 

eredményét érdemben befolyásoló módon megsértették, jegyzőkönyvbe 

foglalt döntéssel elrendeli a választás részleges (szavazóköri) vagy teljes 

megismétlését. 

3. A Választási Bizottság határozata tartalmazza 

a. a választási eljárás megnevezését, a határozat számát; 
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b. a kérelmező azonosító adatait (név, szervezeti egység), ha az eljárás ké-

relemre indult; 

c. a rendelkező részben: a Választási Bizottság döntését, a jogorvoslat lehe-

tőségéről, benyújtásának helyéről és határidejéről, valamint a jogorvoslat 

benyújtásának feltételeiről való tájékoztatást1; 

d. az indokolásban: a megállapított tényállást és az annak alapjául elfoga-

dott bizonyítékokat, a felajánlott, de mellőzött bizonyítást és a mellőzés 

indokait, a mérlegelési jogkörben hozott határozat esetén a mérlegelés-

ben szerepet játszó szempontokat és tényeket, azokat a jogszabályhelye-

ket, egyetemi szervezetszabályozó eszközök rendelkezéseit, amelyek 

alapján a Választási Bizottság a határozatot hozta; 

e. a döntéshozatal idejét; valamint 

f. a Választási Bizottság elnökének és jelen lévő tagjainak aláírását. 

4. Az ÜT tagjainak megválasztása két részből – jelöltállítás és tagválasztás – áll. A 

jelöltállítás ajánlóíven történik. A tagválasztás közvetlen titkos szavazással tör-

ténik, ahol minden aktív választójoggal rendelkező munkavállalónak egy sza-

vazata van. 

5. A munkavállalóak az ÜT választás során aktív, választási jogosultságot jelentő 

és passzív, választhatóságot jelentő választójoggal rendelkeznek. 

6. Aktív választójoggal2 rendelkezik valamennyi, a Budapesti Műszaki és Gazda-

ságtudományi Egyetemen (a továbbiakban: Egyetem) foglalkoztatott munka-

vállaló. 

7. Passzív választójoggal3 rendelkezik, aki  

a. aktív választójoggal rendelkezik; 

b. munkaviszonya a választás kitűzésekor már legalább hat hónapja fenn-

áll; 

c. nem tagja a Választási Bizottságnak; 

d. nem gyakorol munkáltatói jogot az Egyetemen; és 

e. nem hozzátartozója a d. pont szerinti személynek. 

8. Az aktív választójoggal rendelkező munkavállalóak névsorát (választási név-

jegyzék) a jelen szabályzat 1. melléklete tartalmazza.  

9. A passzív választójoggal rendelkező munkavállalóak névsorát a jelen szabály-

zat 2. melléklete tartalmazza. 

10. Az aktív és passzív választójoggal rendelkezők névsorával szemben az Egye-

tem munkavállalója a névsor közzétételét követő öt napon belül, a Választási 

Bizottság elnökéhez benyújtott kifogással élhet. 

11. A 10. pont szerinti kifogást a Választási Bizottság bírálja el a benyújtástól szá-

mított öt napon belül.  

 
1 Az Mt. 249. § szerint. 
2 Az Mt. 239. § szerint. 
3 Az Mt. 238. §, valamint az Mt. 208. § szerint, figyelemmel a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi 

CCIV. törvény 37. § (1)–(2) bekezdésében, valamint az Nftv. 13. § (3) és 13/A. § (5) bekezdésében foglal-

takra. 
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12. A Választási Bizottság döntésével szemben további intézményi jogorvoslatnak 

nincs helye. 

13. A jelen Szabályzatban meghatározott határidők jogvesztők. A határidők számí-

tása tekintetében az Mt. 25. §-ban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni. 

 

II. Választási körzet 

14. Az ÜT tagjainak jelölése során az Egyetem egyetlen választási körzetet alkot. 

15. Az ÜT tagjainak megválasztása során az Egyetemen szavazóköröket kell kiala-

kítani 

a. karonként legalább egyet, a kar dékáni hivatalában, valamint a kar kije-

lölt további helyszínein; 

b. a Rektori Kabinetben legalább egyet; 

c. a Felsőoktatási Innovációmenedzsment és Együttműködési Központban 

egyet; 

d. az Országos Műszaki Információs Központ és Könyvtárban egyet; 

e. minden további átfogó szervezeti egységenként legalább egyet. 

16. A szavazókör átfogó szervezeti egységének vezetője tájékoztatja a Választási Bi-

zottságot a szavazókörök kialakításáról. 

17. Az aktív választójoggal rendelkező személy egy szavazattal rendelkezik. A ka-

ron is foglalkoztatott munkavállaló kizárólag a karon létrehozott szavazókör-

ben adhatja le a szavazatát. 

18. Ha ugyanaz a személy több szavazókörben is leadta szavazatát, akkor az érin-

tett szavazóköri szavazatokat meg kell semmisíteni és az érintett szavazókörök-

ben a szavazást meg kell ismételni. A szavazás megismétléséről a Választási Bi-

zottság határoz. 

 

III. Jelöltállítás 

19. ÜT tagjelöltet ajánlani  

a. a 3. melléklet szerinti ajánlóíven; vagy 

b. az Egyetemen képviselettel rendelkező szakszervezet írásba foglalt nyi-

latkozata 

útján lehet. 

20. Az ÜT választáson indulni kívánó jelölt e szándékát a Választási Bizottságnak 

– ajánlóív egyidejű igénylésével – a választást megelőző negyvenedik napig be-

jelenti. A Választási Bizottság a jelöltet nyilvántartásba veszi és a nyilvántar-

tásba vett jelöltek listáját a választást megelőző harmincadik napig az Üzemi 

Tanács honlapján közzéteszi4. 

21. Ajánlást csak aktív választójoggal rendelkező munkavállaló adhat. Ajánlást a 

jelölt nevében más személy is gyűjthet. 

 
4 Az Mt. 242. § (2) bekezdés szerint. 
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22. Egy munkavállaló több jelöltet is ajánlhat. Egy munkavállaló egy jelöltet csak 

egy ajánlással támogathat, a további ajánlásai érvénytelenek. 

23. Az ajánlás nem vonható vissza. 

24. A jelöltek ajánlására a jelölt nyilvántartásba vételét követően a választást meg-

előző tizedik napig van lehetőség. 

25. Az ajánlás érvényes, ha 

a. az ajánló munkavállaló az ajánlóív kiadásának és benyújtásának napja 

közötti bármely időpontban jogosult volt jelöltet ajánlani; 

b. az ajánló munkavállaló ajánlóíven feltüntetett adatai – az aláírás kivéte-

lével – a választási névjegyzék adataival megegyeznek. 

26. Nem tekinthető érvénytelenségi oknak, ha az ajánló munkavállaló ajánlóíven 

feltüntetett adataiban és a nyilvántartásokban szereplő adatokban 

a. ékezethiba; 

b. írásmódbeli eltérés; 

c. adat eltérő nyelven történő megadása; 

d. több utóneve egyikének elhagyása; 

e. „dr.” vagy „Dr.” vagy „DLA” vagy „PhD” megjelölés feltüntetése vagy 

elhagyása; vagy 

f. az ifjabb, idősebb, özvegy vagy más előtag, illetve ezen előtagok rövidí-

tésének feltüntetése vagy elhagyása 

miatt eltérés van, de az ajánló munkavállaló aktív választójoga kétséget kizá-

róan megállapítható. 

27. A kitöltött ajánlóívet a Választási Bizottság átfogó szervezeti egységhez tartozó 

tagjának, ennek hiányában az elnöknek kell benyújtani. 

28. Az ajánlások ellenőrzését az ajánlóívek benyújtásától számított három napon 

belül kell elvégeznie a Választási Bizottságnak.  

29. Az ajánlások ellenőrzését mellőzni kell, ha a leadott ajánlóíveken szereplő aján-

lások összegzett száma nem éri el a jelöltséghez szükséges számot. 

30. ÜT tagjelölt az a passzív választójoggal rendelkező munkavállaló lehet, aki leg-

alább ötven5 érvényes ajánlással rendelkezik vagy az Egyetemen képviselettel 

rendelkező szakszervezet ajánlotta. 

31. A Választási Bizottság az ajánlások ellenőrzésének eredményét határozatba fog-

lalja (a jelöltállítás végeredménye), azt az ÜT honlapján közzéteszi, valamint tá-

jékoztatja a jelöltet. 

32. A Választási Bizottság – az érvényes ajánlással rendelkező – ÜT tagjelöltekből 

álló jelöltlistát az ÜT honlapján a választást megelőzően öt nappal közzéteszi6. 

33. A jelöltlistával, a jelöltajánlás eredmények megállapításával szemben az aktív 

választójoggal rendelkező munkavállaló az eredmény közzétételét követő öt 

napon belül a Választási Bizottság elnökéhez benyújtott kifogással élhet.  

 
5 Az Mt. 242. § (1) bekezdés szerint. 
6 Az Mt. 242. § (3) bekezdés szerint. 
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34. A kifogást a Választási Bizottság öt napon belül elbírálja és döntését határozatba 

foglalja. A Választási Bizottság döntésével szemben további intézményi jogor-

voslatnak nincs helye. 

35. A jelöltállítás eredményes, ha az érvényes ajánlásokkal rendelkező jelöltek 

száma legalább tizenhárom7 fő. 

36. Ha a jelöltállítás eredménytelen, akkor a jelöltállítási időszakot a Választási Bi-

zottság tíz nappal meghosszabbítja.  

37. Ha a meghosszabbított jelöltállítás is eredménytelen, a Választási Bizottság az 

ÜT választási eljárást eredménytelennek nyilvánítja és új választási időpontot 

tűz ki, egyidejűleg a benyújtott ajánlásokat megsemmisíti. 

 

IV. A választás menete 

38. A Választási Bizottság a jelöltállítás végleges eredménye alapján elkészíti a sza-

vazólapokat. 

39. A Választási Bizottság a választási névjegyzék és a II.16. pontban meghatározott 

tájékoztatás alapján szavazóköri névjegyzéket készít és tesz közzé az ÜT hon-

lapján. A szavazóköri névjegyzék az aktív választójoggal rendelkező munka-

vállalók jegyzéke szavazókörönként. 

40. A 4. melléklet szerinti szavazólap a jelölteket nevük abc-sorrendjében tartal-

mazza, szervezeti egységük feltüntetése mellett. 

41. Az ÜT tagjainak megválasztása papír alapú szavazólapon történik. 

42. A szavazásra két egymást követő munkanapon, naponta 8:00 és 16:00 óra között 

a szavazókörben kialakított szavazóhelyiségben kerül sor. 

43. Az szavazókör átfogó szervezeti egységének vezetője gondoskodik 

a. a szavazóhelyiségről; 

b. a szavazólapok összegyűjtésére szolgáló urnáról; 

c. legalább kéttagú szavazatszedő bizottság felállításáról; 

d. az urnák szavazási időszakon kívüli zárt helyen történő őrzéséről. 

44. A szavazóhelyiséget a szavazás ideje alatt nem lehet bezárni, és a szavazást nem 

lehet meghosszabbítani vagy – rendkívüli, a választás szabadságát vagy titkos-

ságát, illetve a választás lebonyolítását veszélyeztető esemény kivételével – fel-

függeszteni. 

45. A szavazatszedő bizottság az urnák állapotát, valamint azt, hogy azok üresek, 

az elsőként szavazó munkavállalóval együtt – aki a szavazatszedő bizottság 

tagja nem lehet – a szavazás megkezdése előtt megvizsgálja. 

46. Az urnákat az elsőként szavazó munkavállaló jelenlétében úgy kell lezárni, 

hogy azokból – az urna szétszedése nélkül – ne lehessen szavazólapot eltávolí-

tani. 

47. Ezt követően a szavazatszedő bizottság jelen levő tagjai és az elsőként szavazó 

munkavállaló a szavazóköri jegyzőkönyvön és az ellenőrző lapon aláírásával 

 
7 Az Mt. 237. § (1) bekezdés szerint. 
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tanúsítja, hogy az urnák lezárásukkor üresek, továbbá az urnák szabályszerű 

lezárását. 

48. A szavazóhelyiségben az a munkavállaló szavazhat, aki a kinyomtatott szava-

zóköri névjegyzékben szerepel. 

49. A szavazatszedő bizottság visszautasítja azt a munkavállalót, aki 

a. nem tudja személyazonosságát igazolni; 

b. nem szerepel a kinyomtatott szavazóköri névjegyzékben; 

c. már szavazott; vagy 

d. megtagadja a szavazólap átvételének 54. pont szerinti igazolását. 

50. A visszautasított munkavállalókról a szavazatszedő bizottság külön jegyzéket 

vezet. 

51. Ha a szavazásnak nincs akadálya, a szavazatszedő bizottság a választókörzeti 

névjegyzék alapján a munkavállaló részére átadja a szavazólapot, amelyet je-

lenlétében a jobb felső sarkában bélyegzőlenyomattal lát el. 

52. A szavazatszedő bizottság szükség esetén – a munkavállaló befolyásolása nél-

kül – megmagyarázza a szavazás módját. 

53. Ha egy, a szavazólapon szereplő jelölt a szavazás napját megelőzően kiesett – 

és a szavazólapokat már ezt megelőzően előállították –, e tényről a szavazat-

szedő bizottság köteles szóban tájékoztatni a szavazókat. A kiesett jelölt nevét a 

szavazólapon a választás napján a szavazatszedő bizottság áthúzza. 

54. A szavazólap átvételét a választópolgár a kinyomtatott szavazóköri névjegyzé-

ken saját kezű aláírásával igazolja. 

55. A szavazólap kitöltésére olyan helyiséget kell biztosítani, ahol a titkos szavazás 

biztosított.  

56. Ha a munkavállaló a szavazólap urnába történő helyezése előtt jelzi, hogy a 

szavazólap kitöltését elrontotta, a rontott szavazólapot a szavazatszedő bizott-

ság bevonja, a szavazólapra ennek tényét eltávolíthatatlan módon feljegyzi, egy 

külön e célra szolgáló borítékba helyezi, és a rontott szavazólap helyett új sza-

vazólapot ad ki. A szavazatszedő bizottság a rontott szavazólap helyett újat – 

választónként – csak egyszer adhat ki. 

57. A 16 órakor sorban álló választani szándékozó munkavállalóak még szavazhat-

nak. Ezután a szavazatszedő bizottság a szavazást lezárja. 

58. Érvényesen szavazni csak a hivatalos, bélyegzőlenyomattal ellátott szavazóla-

pon szereplő jelöltre lehet. 

59. Érvényesen szavazni a jelölt neve melletti körbe tollal vagy tintával írt két, egy-

mást metsző vonallal lehet. 

60. A szavazatszedő bizottság a szavazásról, az esetleges rendkívüli eseményekről 

jegyzőkönyvet vesz fel. 

 

V. A választás eredményének megállapítása 

61. A szavazókörökben leadott szavazólapokat – az urnák megbontása nélkül –, a 

rontott szavazólapokat, valamint a szavazóköri jegyzőkönyvet a Választási 
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Bizottság szavazatszámlálásra kijelölt helyiségébe kell eljuttatnia a szavazókör-

zet átfogó szervezeti egysége vezetőjének a választás lezárultát követő munka-

napon 12:00 óráig. 

62. A szavazatszámlálás során az erre szolgáló helyiségben csak a Választási Bizott-

ság tartózkodhat. 

63. A szavazatokat a Választási Bizottsághoz történő beérkezésüket követően hala-

déktalanul meg kell számlálni. 

64. A Választási Bizottság először megszámlálja a fel nem használt, valamint a ron-

tott szavazólapokat, és azokat külön-külön csomagolja. 

65. A Választási Bizottság a szavazóköri névjegyzék alapján megállapítja a szava-

záson megjelent munkavállalóak számát. 

66. A Választási Bizottság az urna felbontása előtt ellenőrzi az urna sértetlenségét, 

és felbontja az urnát. 

67. Érvénytelen az a szavazólap, amely 

a. nincs ellátva a hivatalos bélyegzőlenyomattal; 

b. a jelen Szabályzatban meghatározottnál több szavazatot tartalmaz; vagy 

c. nem tartalmaz érvényes szavazatot. 

68. Érvénytelen az a szavazat, amit kiesett jelöltre adtak le. 

69. A szavazat érvényességét – ha az egyéb feltételeknek megfelel – nem érinti, ha 

a szavazólapon a 68. pont szerint érvénytelen szavazat is szerepel, vagy ha a 

szavazólapon bármilyen megjegyzést tettek, például a jelöltek sorrendjét meg-

változtatták, a jelölt nevét kihúzták, nevet hozzáírtak. 

70. A Választási Bizottság külön csoportba helyezi és összeszámlálja az érvénytelen 

szavazólapokat. Az érvénytelenség okát a szavazólap hátoldalára rá kell ve-

zetni, és azt a Választási Bizottság jelen lévő két tagja aláírja. A Választási Bi-

zottság az érvénytelen szavazólapokat külön csomagolja. 

71. Az érvényes szavazatokat jelöltenként külön-külön meg kell számolni, majd el 

kell végezni a szavazólapok csomagolását. A csomagra rá kell írni az érvényes 

szavazatok jelöltenkénti számát. 

72. A szavazólapokat, illetve a szavazatokat legalább kétszer meg kell számlálni. 

Az ismételt számlálást addig kell folytatni, amíg annak eredménye valamely 

megelőző számlálás eredményével azonos nem lesz. 

73. Ha az urnákban talált, hivatalos bélyegzőlenyomattal ellátott szavazólapok 

száma meghaladja a szavazáson megjelent munkavállalóak számát, a Választási 

Bizottság a jelöltekre leadott szavazatok közül jelöltenként a többletnek megfe-

lelő számú szavazatot érvénytelennek nyilvánít. 

74. A szavazólapokat tartalmazó csomagokat úgy kell lezárni, hogy – a csomagolás 

megsértése nélkül – ne lehessen abból szavazólapot kivenni, illetve abba szava-

zólapot betenni. A csomagra rá kell írni a szavazókör megnevezését, valamint a 

csomagban lévő szavazólapok megjelölését és számát. A csomagot a Választási 

Bizottság jelen lévő két tagjai aláírásával hitelesíti. 

75. A választás eredményét a szavazatszámlálás eredménye alapján a Választási 

Bizottság állapítja meg és azt határozatba foglalja. A határozatot az ÜT 
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honlapján közzéteszi. A határozat melléklete a választás és a szavazatszámlálás 

eredményéről készült jegyzőkönyv. 

76. A 75. pont szerinti jegyzőkönyv tartalmazza 

a. a választás időpontját; 

b. a választásra jogosultak számát; 

c. a szavazáson részt vevők számát; 

d. a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok számát; 

e. az egyes jelöltekre leadott szavazatok számát; 

f. annak tényét, hogy a választás érvényes, illetve eredményes volt-e; 

g. a megválasztott ÜT tagok és póttagok nevét; 

h. a választással összefüggő esetleges vitás ügyet és az ezzel kapcsolatos 

döntést; 

i. a Választási Bizottság tagjainak aláírását. 

77. A választás érvényes, ha azon a választásra jogosultak (aktív választójoggal ren-

delkezők) több mint fele – figyelemmel az Mt. 247. § (1) bekezdésében foglal-

takra – részt vett. 

78. Ha a választás érvénytelen, a Választási Bizottság az Mt. 247. § (2) bekezdésben 

foglaltak szerint megismételt választást ír ki, ahol azon jelöltek választhatók, 

akik az érvénytelen választáson jelöltek voltak. 

79. A megismételt választás érvényes, ha azon a választásra jogosultak legalább 

egyharmada részt vett. Ha megismételt választás is eredménytelen, ÜT válasz-

tást legkorábban egy év elteltével lehet tartani. 

80. Eredményes a választás, ha legalább tizenhárom jelölt megkapta – egyenként – 

az érvényes szavazatok legalább harminc százalékát.  

81. ÜT taggá megválasztottnak azt a jelöltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes 

szavazatok közül a legtöbbet, de legalább a szavazatok harminc százalékát 

megszerezte. 

82. Ha több, mint tizenhárom jelölt kapta meg egyenként az érvényes szavazatok 

legalább harminc százalékát, akkor a tizenhárom legtöbb szavazatot kapott je-

lölt válik az ÜT tagjává. 

83. Ha a jelöltekre leadott érvényes szavazatok csökkenő sorrendje szerint a tizen-

harmadik helyen azonos szavazatszámú jelöltek állnak, akkor az a jelölt válik 

az ÜT tagjává, aki több ajánlást kapott. Ha az ajánlások száma is azonos, a sze-

mély lesz az ÜT tagja, aki hosszabb időtartamú munkaviszonnyal rendelkezik 

az Egyetemen. 

84. Ha a választás eredménytelen, akkor a be nem töltött helyekre megismételt vá-

lasztást ír ki a Választási Bizottság.  

85. Az eredménytelenség miatt megismételt választás előtti tizenötödik napig új je-

löltek állítására (ajánlására) van mód a jelöltállítás általános szabályai szerint. 

86. Az eredménytelen választás miatt megismételt választás érvényes, ha azon a 

választásra jogosultak legalább egyharmada részt vett. 
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87. Az eredménytelen választás miatt megismételt választáson azok a jelöltek vál-

nak az ÜT tagjává, akik a leadott érvényes szavazatok közül a legtöbbet, de leg-

alább a szavazatok harminc százalékát megszerezték. 

88. Az érvényes és eredményes ÜT tagválasztáson azok a jelöltek, akik megszerez-

ték a szavazatok legalább tizenöt százalékát – a rájuk leadott szavazatok csök-

kenő sorrendje szerint – az ÜT póttagjává válnak. Azonos szavazatszám esetén 

a sorrendet a 83. pont szerint kell megállapítani. 

89. A választás eredményével szemben az aktív választójoggal rendelkező munka-

vállaló a választás eredményét tartalmazó határozat közzétételét követő öt na-

pon belül a Választási Bizottság elnökéhez benyújtott kifogással élhet.  

90. A kifogást a Választási Bizottság öt napon belül elbírálja és döntését határozatba 

foglalja. A Választási Bizottság döntésével szemben további intézményi jogor-

voslatnak nincs helye. 

91. A választás eredménye végleges, ha az ellen nem nyújtottak be kifogást vagy a 

kifogást a Választási Bizottság elutasította. 

92. A megválasztott ÜT tagok és póttagok részére a Választási Bizottság elnöke 

megbízólevelet állít ki. 

 

 

Budapest, 2025. március 13. 

 

 Az Üzemi Választási Bizottság nevében: 

 

        Dr. Bihari Péter s.k. 

         elnök 
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1. melléklet. Aktív választójoggal rendelkező munkavállalóak 

 

Külön dokumentumban. 

 

 

2. melléklet. Passzív választójoggal rendelkező munkavállalóak 

 

Külön dokumentumban. 
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3. melléklet. Ajánlóív 

              Ajánlóív sorszáma: |__|__|__|__|__| 

AJÁNLÓÍV 

Üzemi Tanács tag ajánlásához (egy munkavállaló egy jelöltet csak egy ajánlással támogathat) 

Jelölt neve: 

Jelölt szervezeti egysége: 

1. 
Ajánló olvasható családi és utóneve, továbbá születési éve: Ajánló szervezeti egysége: Ajánló aláírása: 

2. 
Ajánló olvasható családi és utóneve, továbbá születési éve: Ajánló szervezeti egysége: Ajánló aláírása: 

3. 
Ajánló olvasható családi és utóneve, továbbá születési éve: Ajánló szervezeti egysége: Ajánló aláírása: 

4. 
Ajánló olvasható családi és utóneve, továbbá születési éve: Ajánló szervezeti egysége: Ajánló aláírása: 

5. 
Ajánló olvasható családi és utóneve, továbbá születési éve: Ajánló szervezeti egysége: Ajánló aláírása: 

6. 
Ajánló olvasható családi és utóneve, továbbá születési éve: Ajánló szervezeti egysége: Ajánló aláírása: 

7. 
Ajánló olvasható családi és utóneve, továbbá születési éve: Ajánló szervezeti egysége: Ajánló aláírása: 

8. 
Ajánló olvasható családi és utóneve, továbbá születési éve: Ajánló szervezeti egysége: Ajánló aláírása: 

Ellenőrzés eredménye – érvényes ajánlások száma ezen az ajánlóíven: |___| 
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4.  melléklet. Szavazólap 

választókörzeti szervezeti  

egység bélyegzőlenyomata 

SZAVAZÓLAP 

az Üzemi Tanács tagjának … és … napján tartott választásához 

Érvényesen szavazni legfeljebb tizenhárom jelöltre lehet  

a jelölt neve mellett lévő körben tett, tollal vagy tintával írt két egymást metsző vonallal. 

Jelölt neve  szervezeti egysége 

Aranyos Aranka  … Tanszék 

Barna Barnabás  … Intézet 

Cifra Cecília  … Igazgatóság 

Darabos Dániel  … Tanszék 

Egyed Emília  … Igazgatóság 

…   

 

 


