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Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikkében foglalt alapelvekre, valamint a fogyatékos
személyek jogairol és esélyegyenldségének biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvényben
foglaltakra tekintettel, az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény 63. § (4) bekezdése alapjan, Osszhangban a kozérdeki
bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével osszefliggd szabalyokrol szolo 2023.
évi XXV. torvény, az integritast sért események kezelésének eljarasrendjérol szolo 9/2021.
(VII.23.) szamu kancelldri utasitas, valamint a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem egyéb belsd szabalyozoival, az Egyetem Szervezeti és Mikodési Rendjének 55. §
(5) bekezdés c) pontja alapjan az Egyetem esélyegyenlségi tervét az alabbi rektori és
kancellari kozos utasitasban (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatarozzuk meg;:

I. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8
A Szabalyzat célja

(1) A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovdbbiakban: Egyetem)
valamennyi tevékenysége soran

a) tiszteletben tartja a kozalkalmazotti jogviszonyban, munkajogviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4allok, vagy ilyen jogviszony
kialakitdsara torekvé emberek emberi méltosagat;

b) jelentds figyelmet fordit az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) és a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségének biztositasardl szolo 1998.
évi XXVL torvény (a tovabbiakban: Fot.) elveinek és szabalyainak maradéktalan
érvényesitésére;

c¢) olyan munkafeltételeket biztosit és olyan koriilményeket alakit ki, amelyek
ca) hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és

megerdsitéséhez, valamint
cb) az Ebktv. és a Fot. szabdlyaiban megfogalmazottak megvaldsitasahoz.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megvaldsitasa érdekében jelen Szabalyzat célja, hogy

a) nyilvanvaléva, és az egyetemi polgarok szdmdra megismerhetévé tegye az
intézményi esélyegyenlség elveit;

b) az a) pont szerint meghatarozott elvek gyakorlati megvaldsitasa érdekében
intézkedéseket hatdrozzon meg;

c) a)-b) pont szerinti elvek és intézkedések mentén
ca) megelézze, vagy megsziintesse az Egyetemen dolgozé munkavallalok

kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetését a foglalkoztatas
soran, kilonds tekintettel a munkaero-felvételre, az alkalmazas soran az
illetmények, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
Osztonzések meghatarozasara, az elOmenetel, athelyezés, felmentés és
egyéb, a foglalkoztatassal Osszefiiggd esetekre;
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ey
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cb) megakaddlyozza a zaklatds, a jogellenes elkiilonités és a megtorlas
alkalmazasanak és az ezekre adott utasitds minden formajat.
d) az Ebktv. 68.§ (4) bekezdésében foglaltak alapjan meghatdrozza az Egyetem
esélyegyenldségi tervét (a tovabbiakban: Esélyegyenldségi Terv).
Jelen Szabalyzat megalkotadsa az Egyetemen képviselettel rendelkezd szakszervezet, a
Fels6oktatdsi Dolgozok Szakszervezete, valamint a Kozalkalmazotti Tandcs
észrevételeinek, véleményének figyelembevételével tortént.

2.§
A Szabalyzat hatalya

Jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) az Egyetemre, mint munkaltatora;

b) az Egyetemnél m(kodd munkavallaloi, kozalkalmazotti érdekképviseleti
szervezetekre;

c) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban alldkra (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak) - fliggetleniil az
alkalmazas jellegétdl, a munkaid6tdl vagy az alkalmazds hatarozott vagy
hatarozatlan idore sz6l6 formajatol;

d) foglalkoztatdsi jogviszony létesitésére torekvd személyekre (amennyiben e
jogviszony létesitésére vonatkozd eljardsa megkezd6dott).

Jelen Szabalyzat az Egyetem altal a foglalkoztatottak foglalkoztatdsa sordn figyelembe

veendd egyenlé bandsmaddra, valamint az esélyegyenldségre vonatkozo alapelveket,

tovabba az ezek érvényesitésére vonatkozo rendelkezéseket, illetve a foglalkoztatottak
esélyegyenldségét javitd intézkedéseket és az egyenld bandsmdd megsértése esetén
kovetendo eljarasrendet hatdrozza meg.

Az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all6 személyek esélyegyenldségi szabalyaira

mas, 6nallo rendelkezés hatalyos.1

3.§
Fogalmak

Magyarorszag Alaptorvényével, az Ebktv. é€s a Fot.-tal 0sszhangban az Egyetemen az

egyenld bandsmadd, valamint a foglalkoztatasi esélyegyenlOség biztositasa érdekében

az Esélyegyenldségi Terv megvaldsitasa soran a kovetkezd fogalmakon az aldbbi
tartalmat kell érteni.

a) Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés: olyan rendelkezés, viselkedés vagy
megnyilvanulas, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy
vélt neme, faji hovatartozdsa, bdrszine, nemzetisége, nemzetiséghez vald
tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, megvaltozott
munkaképessége, valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas
véleménye, csaladi allapota, anyasdga (terhessége) vagy apasadga, szexudlis

' BME specidlis sziikségleti hallgatéinak tanulmanyi esélyegyenlOségét segité feltételekrdl szolo 6/2015. (X.29.)
Rektori-Kancellari K6z6s Utasitas
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b)

f)
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h)

irdnyultsdga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyanak  atipikus  jellege, illetve  hatdrozott  id6tartama,
érdekképviselethez valé tartozdsa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje
(a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsdga) miatt részesiil kedvez&tlenebb
banasmodban, mint amelyben mas, dsszehasonlithato helyzetben levd személy
vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés: jelen szakasz (1) bekezdés a) pontja
szerint kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszdlag az
egyenld bandsmod kovetelményének megfelel6 rendelkezés, amely a megjelolt
pontban meghatdrozott tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint
amelyben mads, 6sszehasonlithatd helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van,
vagy lenne.

Lelki er6szak: barmely olyan szandékos magatartds, amely kényszerités vagy
fenyegetés révén sulyosan sérti egy masik személy lelki épségét. Megvalodsulasi
formdi: madsoktol torténd elszigetelés, szdobeli agresszid, fenyegetés,
megfélemlités, kontroll, zaklatds, megaldzas, ragalmazas.

Zaklatas: a lelki erdszak egyik alakzatdnak, zaklatdsnak mindsiil az az emberi
méltosagot sértd, szexudlis vagy egyéb természet(i magatartas, amely az érintett
személynek az Ebktv. 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagaval fiigg 0ssze, és célja
vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzo,
megszégyenitd vagy tdmadd kornyezet kialakitasa.

Jogellenes elkiilonités: ha az Ebktv. 8.§-ban meghatdrozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket, vagy személyek egy csoportjdt a veliik
Osszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyektdl vagy személyek csoportjatol
torvényi felhatalmazas nélkiil elkiilonitenek.

Megtorlas: megtorldsnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenlé bandasmod
kovetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az
eljarasban kozremiikodd személlyel szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet
okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

Egyenl6 banasmdd: az egyenld banasmod kovetelménye az Egyetemtdl
megkivanja, hogy tartézkodjon minden olyan magatartastdl, amely az Ebktv. 8.§-
ban meghatdrozott tulajdonsagaik alapjan egyes személyekkel vagy személyek
egyes csoportjaival szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést
eredményez.

Az egyenl6 banasmdd kovetelménye részben negativ kotelezettséget jelent arra
vonatkozoan, hogy az Egyetem nem sértheti meg madasok egyenlé emberi
méltosagat. Mindemellett a jogosult szdmara kikényszerithetd igényként is
megjelenik, hogy 6t egyenld méltosagti személyként kezeljék.

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal —
illetve ezek barmilyen halmozodasaval — €1, amely a kornyezeti, tdrsadalmi és
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egyéb jelentds akadalyokkal kolcsonhatdsban a hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

i)  Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére
irdnyul, és elintézése nem tartozik mas — igy kiilonosen birdsagi, kozigazgatasi —
eljaras hatalya ala. A panasz javaslatot is tartalmazhat.

4.§
Alapelvek

Magyarorszag Alaptorvényével, az Ebktv. és a Fot. torvényekkel 0sszhangban az

Egyetem az egyenld bandasmadd, valamint a foglalkoztatasi esélyegyenldség biztositasa

érdekében, az EsélyegyenlGségi Terv megvaldsitasa soran a kovetkezd alapelvek

érvényestilését tartja sziikségesnek.

Az Egyetem a foglalkoztatas soran

a) érvényesiti az egyenld bandasmadd kovetelményét;

b)  megeldzi és megakadalyozza a foglalkoztatott hatranyos megkiilonboztetését;

c) tartdzkodik minden olyan magatartastol, amely az Ebktv. 8.§-ban meghatarozott
védett tulajdonsagok alapjan egyes foglalkoztatottal vagy azok csoportjaval
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, megtorlast,
zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményezhet.

Az Egyetem tilt minden, a foglalkoztatottal szembeni kozvetlen vagy kozvetett

hatranyos = megkiilonboztetést,  kiilonosen a  kovetkezd  rendelkezések

meghatdrozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkdhoz valdé hozzdjutasban, kiilondsen nyilvdnos 4allashirdetésben, a
munkara valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
létesitését megel6zd, azt elsegitd eljarassal Osszefiiggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitésében és megsziintetésében;

d) a jogviszony létesitést megel6zGen vagy a jogviszony fenndllasa alatt végzett
képzéssel kapcsolatosan;

e) amunkafeltételek megallapitdsaban és biztositasaban;

f)  a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
alapjan jar¢ juttatdsok megallapitasaban és biztositasaban;

g) atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a kozalkalmazottak szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

i)  akartéritési, valamint a munkatigyi felel0sség érvényesitése soran.

Az Egyetem minden foglalkoztatottol elvarja, hogy kolcsonds tiszteletet, elismerést és

megbecsiilést mutasson masok irdnyaba. Az Egyetem, mint munkaltatéo nem toleral

semmilyen formdaju diszkrimindciot, zaklatast vagy kirekesztést, és kifejezetten
elkotelezett a foglalkoztatottak esélyegyenldségének elémozditasa mellett.

A megkiilonboztetés tilalmanak, az egyenld bandsmod elvének tiszteletben tartdsa

onmagaban nem biztositja az Osszes esetleges egyenlGtlenség megsziintetését, amely

az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allokat érheti foglalkoztatdsuk soran,
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(6)

(10)

(11)

ennek érdekében az Egyetem elkotelezett a méltdnyos és rugalmas banasmod,
sokszinliség mellett.

Az Egyetem elkotelezi magat minden foglalkoztatotti rétegre vonatkozoan az
esélyegyenldség eldmozditasara, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzet(i csoportok
foglalkoztatasi €s érvényestilési lehetéségeire. Ennek érdekében lehetdségei és
erdforrasai szerint €l az eldnyben részesités torvényben biztositott lehetdségeivel.
Egyetemiink kiemelt hangsulyt fektet a ndék, a negyven évnél iddsebb
foglalkoztatottak, a gyermeket neveld foglalkoztatottak, a palyakezddk, az Oregségi
nyugdijkorhatarhoz kozel allo, valamint a fogyatékossaggal €16k védett tulajdonsagu
célcsoportjainak  esélyegyenldségére. Nem jelenti az egyenld bandsmodd
kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely megjel6lt tarsadalmi csoport
targyilagos értékelésen alapul6 esélyegyenldtlenségének felszamoldsara iranyul, ha az
torvényen vagy torvény felhatalmazdasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, valamint
belsd szabalyozon alapul, és hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig
szOl. Az ilyen rendelkezés sem sérthet azonban alapvetd jogot, nem biztosithat
feltétlen elényt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa, az egészséges és biztonsdgos
munkakornyezet biztositdsa korében az Egyetem a foglalkoztatds soran tiszteletben
tartja a foglalkoztatottak emberi méltdsagat, érdekeit, egyediségét. Az Egyetem a sajat
és a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve torekszik
olyan munkakoriilményeket kialakitani, amelyek ezeknek az alapvet6 értékeknek a
megOrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak. Az Egyetem feladatanak tekinti a
megfeleld munkahelyi légkor kialakitdsat, az alapvetd értékek megdrzéséhez és
megerdsitéséhez valo hozzajarulast. Az Egyetem felel0sséget vallal a foglalkoztatott és
a kornyezet védelméért.

Az egészség és a biztonsag fontos eldfeltételei az Egyetem sikerességének, szerepet
jatszanak a munkatdrsak elégedettségében, jolétében, az altaluk végzett munka
mindségében, ezért az Egyetem eljar az egészség €s biztonsag feltételeinek javitasa
érdekében.

Az Egyetem a foglalkoztatdsi jogviszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében az egyenlé bandsmdd és az
esélyegyenldség elomozditasanak szellemében dolgozza ki bels6 szabalyozdit. Olyan
pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket alkalmaz, amelyek eldsegitik a
kozalkalmazottak foglalkoztatdsi pozicidjanak javulasat, atlathato jogviszonyokat
alakit ki, szem el6tt tartva a kolesonds elonyok egyidejii biztositasat, a
foglalkoztatottakat érint6 legfontosabb dontések el6készitésébe bevonja az Egyetemen
képviselettel rendelkezd szakszervezetet és a Kozalkalmazotti Tandcsot.

A fentieken tulmenden az Egyetem elkotelezett a kolcsonos bizalmon és tiszteleten
alapulo egytittmtkodés irant, igy az Egyetem az EsélyegyenlOségi Terv sikeres
megvaldsitasa érdekében is egylittmiikodik a foglalkoztatotti érdekképviseletekkel.
A foglalkoztatas soran semmilyen kort, nemt, nemzetiségti, csaladi allapota, vallasu,
politikai meggy6z6désti vagy egészségi allapota foglalkoztatott sem értékesebb a
tarsadalom szdmara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas
erOsitése. Az Egyetem, mint a tarsadalmi felel@sségvallalas elkotelezett képviselGje,
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(12)

(13)

(1)
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lehetdségei szerint tAmogatja a civil tdrsadalmi szervezetek azon torekvéseit, hogy a
hatranyos helyzetti tdrsadalmi csoportok esélyegyenldsége megvaldsuljon.

Az Egyetem elkotelezett a BME Etikai Kédexében meghatarozott normak mindennapi
miikodés soran torténo érvényesitésében.

Az EsélyegyenlOségi Terv elveinek érvényre juttatdsa nemcsak a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat feltételezi, hanem az Egyetem foglalkoztatottait
esetlegesen érintd egyenldtlenség kikiiszoboléséhez, mérsékléséhez sziikséges pozitiv,
meltanyos és rugalmas tdmogato-segitd intézkedések megtételét is magaban foglalja.

IL. fejezet
KULONOS RENDELKEZESEK

5.§

Az Esélyegyenldségi Terv célcsoportjai

Egyetem kiemelt céljai kozott szerepel azon szempontok folyamatos monitorozasa,

melyek alapjan valamely foglalkoztatott vagy foglalkoztatotti csoport hatranyos

helyzetbe kertilhet, vagy hatranyos megkiilonboztetésnek lehet kitéve. Ennek alapjan

az Egyetem EsélyegyenlOségi Tervében az alabbi foglalkoztatotti célcsoportokat emeli

ki azzal, hogy a meghatarozasra keriilt csoportok kozott az értelmezés soran

el6fordulhatnak atfedések, tovabba a csoportok felsoroldsa nem foglalja magaban azok

egymashoz viszonyitott rangsorolasat.

a) nok;

b) egy vagy tobb 16 év alatti gyermeket neveld foglalkoztatott;

c) gyermekgondozas miatt tavol 1évik;

d) gyermekgondozas miatt sziilési szabadsagbdl, fizetés nélkiili szabadsagbodl
visszatérok;

e) 40 évnél iddsebb foglalkoztatottak;

f)  Oregségi nyugdij el6tt allo foglalkoztatottak (60 éves vagy idésebb
foglalkoztatottak);

g) palyakezddk (28 évnél fiatalabb, 1 évnél kevesebb munkaviszonnyal rendelkez6
foglalkoztatottak);

h) fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottak;

i)  gyermekiiket egyediil nevel6 foglalkoztatottak;

j)  fogyatékos gyermeket neveld vagy tartdsan beteg hozzatartozét gondozo
munkatarsak.

Az Egyetem mindezen foglalkoztatotti célcsoportok esélyegyenlGségét javito

intézkedések megvaldsitasa mellett fontos célnak tartja az Egyetemnél dolgozd

foglalkoztatottak egészségmegOrzésének tamogatasat, igy kiilonb6zo

egészségmegOrzl intézkedéseket is kezdeményez.



6. §

Az Esélyegyenl6ségi Terv készitése soran felhasznalt adatok kore

Az EsélyegyenlGségi Terv készitése soran figyelembe vett — kozalkalmazottakra vonatkozo
-, személyazonositasra alkalmatlan statisztikai adatok a munkatigyi adatbazisbdl allnak

rendelkezésre, melyen jelen Szabalyzat 1. melléklete tartalmaz.

(1)

(2)

)

(4)

()

7.§

Az Esélyegyenldségi Tervvel kapcsolatos adatkezelési rendelkezések

Az Egyetem lehet6vé teszi a foglalkoztatottak azon személyes adataik Onkéntes
rendelkezésre bocsatdsat, amelyek az egyenld bandsmdd biztositasdhoz és az
esélyegyenldséget elémozdito intézkedésekhez sziikségesek.

A kiilonleges vagy érzékeny adatok kizarolag a foglalkoztatottak eldzetes, részletes
tdjékoztatasaval, az érintett adatkezeléshez torténd elGzetes irasbeli hozzajarulasa
alapjan, az esélyegyenldséggel kapcsolatos intézkedések céljabdl tarthatdk nyilvan. Az
adatkezeléshez adott hozzdjaruldsat az érintett barmikor indokolas nélkiil
visszavonhatja.

A fenti foglalkoztatotti célcsoportok Egyetemen beliili jelenlétének beazonositdsara,
létszamanak és ardnyanak, valamint specidlis igényeiknek megismerésére kiilon
onkéntes kitoltést kérdbives felmérés keretében keriilhet sor, amely sordn az Egyetem
birtokdba keriil6 személyes vagy kiilonleges adatok csak a személyes adatok
védelmére vonatkozd jogszabalyi eldirdsok alapjan kezelhetdk.

Az Esélyegyenldségi Tervben foglalt intézkedések végrehajtasa és a meghatarozott
intézkedések és kedvezmények biztositdsa, valamint tovabbi intézkedések és
kedvezmények meghatdrozasa érdekében az Egyetem a gyermekét egyediil neveld, a
fogyatékos gyermeket vagy tartdsan beteg hozzatartozét apold foglalkoztatottakrol
statisztikai célt1 nyilvantartast vezethet.

8.§

Esélyegyenléségi Cselekvési Terv

Az  esélyegyenldségi  tevékenység mukodtetésének egyetemi  szervezeti

keretrendszerét biztositd intézkedések:

a) azEgyetem az egyenld bandsmadd biztositasa és az esélyegyenldség eldmozditasa,
tovabba az EsélyegyenlOségi Terv megvaldsitdsa érdekében - az Egyetem
Szervezeti és Miikodési Rendjének vonatkozd rendelkezése alapjan? - 7 tagu
Esélyegyenldségi Bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag) mtikodtet, melynek
miikodési rendjét az erre vonatkozd EsélyegyenlOségi Bizottsag tigyrendje
tartalmazza;

2 Jelen Szabalyzat hatalybalépésekor hatalyos, a Szenatus VII./9/2022-2023. (2023.111.27.) sz. hatarozataval elfogadott,
a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Szervezeti és Miikodési Rend 17.§ (1) bekezdése.
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b)

f)

8)

h)

k)

1)

az Esélyegyenl6ségi Tervben meghatarozott intézkedések, célkit(izések
megvalositasaért elsGsorban az Bizottsag tevékenységein keresztiil a rektor és a
kancellar a felel6sek;

a Bizottsag tagjainak kozremtikodésével folyamatos esélyegyenldségi ismeretek
megismerése az Egyetem kozosségére vonatkozoan;

az esélyegyenldségi kovetelmény megjelenitése a vezetokkel szemben tdmasztott
elvarasokban, a munkahelyi vezetdk és beosztottak szemlélet- és
magatartasmodjanak formaldsdban;

az egyenld banasmod elve és az esélyegyenldség eldomozditdsa humanpolitikai
tevékenységek szerves részeként torténd kezelése;

az egyenld bandsmod elve érvényesiilésének biztositdsa, sziikség esetén annak
szabalyzati és egyéb feltételeinek kidolgozasa;

az esélyegyenldségi elvek érvényesitését az Esélyegyenldségi Terv, és az abban
szereplé célkitlizések megvalositasat szolgdld személyi és targyi feltételek
megteremtése biztositja. Ennek érdekében az Esélyegyenldségi Tervben szerepld
intézkedésekhez sziikséges forrdsokat a rektor, a kancelldr, sajat vagy kozos
hataskorben — figyelembe véve a koltségvetési ésszeriség elvét — egyedi dontések
alapjan biztositja;

az Egyetem képviselSje nyilvanos eseményeken alkalmazott kommunikacioban
és viselkedésben esélytudatossagot fejez ki. Nem kozvetit szegregaciot, nem
tolerdlja a csoportokra vonatkozo, esetlegesen még meglévé elditéleteket;

az Egyetem illetékes szervezeti egysége helyzetfelméréseket folytat le, amelyek
sordn feltart hatranyok enyhitésére részletes intézkedési terveket dolgoz ki;

az esélyegyenlOséggel kapcsolatos szemlélet erdsitése érdekében foglalkoztatotti
szemléletformalast  elGsegitd  programok szervezése (fogyatékosiigyi
szakemberek, tapasztalati szakértd bevondsaval). Az Egyetem kiilonosen
elkotelezett annak érdekében, hogy erdsitse munkatarsainak az esélyegyenldségi
kérdések, problémdk iranti fogékonysdgat és azok megoldasa melletti
elkotelez6dését, ezért olyan programokat, rendezvényeket, tréningeket szervez,
amelyek a munkatarsak szemléletét ebben az iranyban formaljak;

az esélyegyenldség elGsegitése terén végzett kimagaslo, példamutatd magatartas
dijazasara , Esélyért Dij” alapitdsa, melyet a Bizottsag évente egyszer ad at, a dijra
javasoltak koziil 1 £6 kozalkalmazott részére. A dijazott személyérdl a rektor és a
kancellar kozosen dont a Bizottsag javaslata alapjan.

a Bizottsdg a szélesebb kori tdjékoztatds és az esélyegyenlOséget érintd
dokumentumok, tudnivalok kozvetlen hozzaférése érdekében oOnalldo webes
feltiletet mtkodtet;

az EsélyegyenlGségi Terv és az esélyegyenldséghez kapcsolodo informacidk az
Egyetem valamennyi foglalkoztatottja szdmadra elérhetévé tétele, tovabba az 4j
belépdkkel a belépési folyamat részeként torténd megismertetése;
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n)

a hatranyos helyzet(i kozalkalmazottak helyzetének altalanos javitasa érdekében
a

foglalkoztatotti érdekképviseleti szervezetek szocidlis segélyezési tevékenységének

tamogatasa.
(2) Azegyenld banasmod kovetelményét biztositd intézkedések:

a)

d)

Az Egyetem munkaerd-sziikségletének kielégitése tekintetében a hatranyos

megkiilonboztetés tilalmadnak érvényesitése érdekében a kivalasztds soran

torténd intézkedések:

aa) kiilonbségtétel elkeriilése az allashirdetések megfogalmazasakor és a
kozalkalmazottak kivalasztdsa soran kor, nem, nemzetiség, csalddi- és
egészségligyi allapot, valamint vallasi vagy vildgnézeti meggy6z8dés
szempontjabol;

ab) a jeloltek kivalasztdsanal els6bbségben részesiteni az adott munkdhoz
sziikséges készségeket, képességeket, jartassagokat és tapasztalatokat;

ac) a hosszi szakmai, gyakorlati munkatapasztalatot és az ezen alapuld
megbizhatdsagot a tobbi készség és képesség figyelembevételével torténd
értékelése;

ad) negyven év felettiek pdlydzatanak fogadasa elGzetes képzéshez,
betanulashoz kotott munkakorok betoltésénél is, fiiggetlentil attdl az
indoktol, hogy a képzés és a betanitds korukbdl kovetkezéen mar nem
kifizet6d 6 befektetes.

Az Egyetem minden foglalkoztatottja (a latdsi, halldsi, és kommunikacids

funkciokban sériilt emberek is a szdmukra megfelel6 modon) korlatozas nélkiil

hozzajuthat az informacidk lehetd legteljesebb koréhez, mely sziikséges

ba) a munkakori kotelezettsége ellatasahoz;

bb) a sziikebb és tagabb egyetemi kozosségben vald egyenrangt részvételhez;

bc) az egyéni fejlédéshez;

bd) az élethosszig tartd képzés kovetelményének teljesitéséhez és

be) az érdekeinek érvényesitéséhez és megvédéséhez.

A munkafeltételek biztositdsa sordn arrol torténé gondoskodds, hogy minden

foglalkoztatott

ca) pontosan megismerje munkakorét és az elémeneteli lehetoségeit;

cb) hozzajusson a szervezeti egység rendelkezésére 4ll6, a munkakori
kotelezettség ellatasahoz sziikséges munkafeltételekhez;

cc) hozzaférjen a szervezeti egység rendelkezésére allo, munkakori
kotelezettség ellatasdhoz sziikséges forrasokhoz.

Egyenl6 banasmod eldsegitése a bérezés sordn az alabbiak szerint:

da) azonos értékli munkaért azonos juttatas elve érvényesiilésének biztositasa
az egyes illetményelemek és egyéb javadalmazasok soran;

db) a bérezési helyzet feliilvizsgdlata és elemzése az esetlegesen hatranyos
helyzetet okozd szempontok - kiilondsen nem, kor, munkavégzés helye
jellemz0k figyelembevételével -, az egyenld munkaért egyenld bért elvének
biztositasa érdekében.
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3)

(4)

e)

Az egyenlé banasmdd feltételeinek biztositdsa a vezetdi palyaztatds sordn,
tigyelemmel a n6k aranyanak novelésére a vezetdk és magasabb vezetdk korében.

A néi foglalkoztatottak esélyegyenldségi helyzetének javitdsa érdekében tervezett
intézkedések:

a)

b)

A ndkkel kapcsolatos intézkedések sulypontja az eldmenetel elGsegitése. Ennek
érdekében a munkaltatdi jogkor gyakorldja tdmogatja a ndi foglalkoztatottakat a
szakmai eldmenetel, vezet6i pozicid elérésében tigy, hogy biztositja szamukra az
ehhez sziikséges tréningeken, képzéseken vald részvételt, az eloképzettségek
megszerzését, a szakmai tapasztalat bovitését, és a kapcsolodd kutatdsi, palyazati
programokban valo részvételt.

N6i munkatarsak K + F tevékenységekbe valo fokozottabb bevonasa, kapcsolodo
projektfeladatokkal torténé megbizasa. A projektek értékelésénél az azonos
teljesitményért azonos javadalmazas elvének fokozott figyelemmel kisérése.

Fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottak esélyegyenldségi helyzetének javitdsa
érdekében tervezett intézkedések:

a)

d)

f)

8)

A munkakoriilmények felmérésére, majd javitdsara irdnyuld intézkedések
megfogalmazdasa, kiilonos tekintettel, a fogyatékossaggal és tartds (vagy
atmeneti) egészségkarosodassal él6 foglalkoztatottak helyzetének javitasara, az
egyes munkaallomasok sziikségletek szerinti, egyénre szabott atalakitdsara,
kialakitasara. Az illetékes szervezeti egység munkairdnyitoja sziikség esetén
belsé mentort jeldl ki a fogyatékossaggal é16 foglalkoztatott tAmogatasara.

A kozlekedési kapcsolatok, a térhaszndlat és a létesitmények feltjitdsakor a
fogyatékossaggal él6 emberek igényeinek figyelembe vétele, az egyetemes
(befogado) tervezés elvein keresztiil.

Olyan munkakoriilmények kialakitdsa, mely folyamatosan eldsegiti a
fogyatékossaggal ¢€l6 foglalkoztatottak fizikai és szellemi képességeinek
kihasznaldsat. Ennek érdekében a fogyatékossaggal él6k munkakoriilményeinek
beruhdzasi (munkahely-teremtési, akadalymentesitési) programokkal torténd
tamogatdsa.

A megjelolt célok megvaldsulasat eldsegitd palyadzati forrdsok megszerzési
lehetdségének folyamatos monitorozasa, részvétel az aktualis palyazatokon.
Infokommunikdcios akadadlymentesités korében az infokommunikacios
akadalymentesités terén fejlesztések megvaldsitasa, igy a csokkent érzékszervi
képességekkel €l6 emberek szadmadra kiilonosen a latds- és hallassériiltek
tekintetében a bels6 egyetemi kommunikacids eszkozok és csatorndk, egyetemi
honlapok felhaszndal6 baratta alakitasa.

A Fot. rendelkezéseiben megfogalmazott kovetelmények teljesitési
lehetdségeinek felmérése, ennek megfeleld6 dontések meghozatala a
fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottak helyzetének javitasara.

Jelen bekezdés f) pontban meghatdrozott helyzetfelmérés eredményeként a
fogyatékossaggal €16 foglalkoztatottakat tajékoztatdsa arrdl, hogy az Egyetem
Campusan az épitett kornyezet, illetve az itt igénybe vehetd szolgaltatasok mely
része hasznalhato részben (egyes fogyatékossagi csoportok szdmadra) vagy
egészben (minden fogyatékossagi csoport szamara) akaddlymentesen a
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()

(6)

)

h)

fogyatékkal él6k szadmadra. A haszndlatdban 1év6 épiiletek akadalymentessé
tételének tovabbi megvalositasa.

Erintett civil szervezetekkel torténé kapcsolatkeresés annak érdekében, hogy az
arra alkalmas munkakorok a fogyatékossaggal €16 foglalkoztatottak altal is
betolthetSk legyenek.

Negyven év feletti foglalkozatottak esélyegyenlOségi helyzetének javitasa érdekében
tervezett intézkedések kozé tartozik, hogy a 40 évnél id6sebb foglalkoztatottak esetén
célzottan az egészség megldrzésének és a szakmai eldmenetelnek az elGsegitése az
elsédleges, igy a 40 évnél iddsebb foglalkoztatottakkal kapcsolatos intézkedések

sulypontjai:

a) aszakmai elémenetel elGsegitése;

b) képzésben kiilondsen informatikai-, nyelvi-, szakiranyt tovabbképzés, vald
részvétel 0sztonzése és tdmogatasa;

c) aztlémunkat végzok munkakoriilményeinek atvizsgalasa;

d) az Onkéntes egészségiigyi szlirOvizsgalat megszervezése;

e) 40 év feletti foglalkoztatottak korében az egészségmegdrzd tevékenységre

felhaszndlhatdé béren kiviili szolgaltatdsok népszertsitése, ideértve a
sportkozponti kedvezmény lehetdségét.

Palyakezdd foglalkozatottak esélyegyenldségi helyzetének javitdsa eérdekében
tervezett intézkedések:

a)

b)

<)

d)

A palyakezd6k szamanak novelése, fiatal foglalkoztatottak beilleszkedésének
eldsegitése.

Lehetdségek megteremtése az 1j belépdk oktatasara, melynek soran kiemelt
tigyelmet kell forditani a palyakezdOkre. Az 1j belépOk részére bemutatasra
keriil az egyetemi szabdlyozasi kornyezet és az informatikai infrastruktura
hasznalata, tovdbba a palyakezddk esetében az Egyetem szervezeti és
munkakulturaja.

Egyetemi gyakornoki program kidolgozdsa a palyakezddé fiatalok
foglalkoztatasdnak és minél konnyebb beilleszkedésének elésegitése érdekében.
Mentori rendszer miikodtetése, els6sorban a belépd pdlyakezdd
foglalkoztatottak minél gyorsabb integracidjanak eldsegitése érdekében.

Gyermekgondozas miatt tavol levé foglalkoztatottak esélyegyenldségi helyzetének
javitasa érdekében tervezett intézkedések:

a)

b)

Gyermekgondozas miatt tavollévOk tekintetében a kapcsolattartas erdsitése,
folyamatos kapcsolattartas biztositasa.

A gyermekgondozds miatt sziilési szabadsagon, fizetés nélkiili szabadsagon 1évd
kollégdk folyamatos informdldsa az aktudlis, munkahelyiiket érintd
valtozasokrdl, fontos szerepet jatszik a késébbi munkdba visszatérés
megkonnyitésében. Fontos, hogy a tavollévé munkatars tisztdban legyen a
tavolléte alatt sziikséges - munkaltatot is érintd - teenddivel. Ennek érdekében a
sziilési szabadsagra tavozo kollégdk tajékoztatasa és kapcsolattartasi adatok (e-
mail cim, telefonszadm, értesitési cim) frissitése, feljegyzése minden esetben
megtorténik.
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(8)

©)

(10)

c) Tajékoztatd anyag Osszedllitasa és folyamatos aktualizaldsa a gyermekvallalassal
kapcsolatos legfontosabb informacidkrol, juttatdsokrol, tovabba lehetdség
nyujtasa arra, hogy figyelemmel kisérjék az allashirdetési rendszert.

A gyermekgondozas miatt sziilési szabadsagbol, fizetés nélkiili szabadsagbol

visszatérd foglalkoztatottak esélyegyenldségi helyzetének javitasa érdekében tervezett

intézkedések:

a) A gyermekgondozas miatt sziilési szabadsagbol, fizetés nélkiili szabadsagbol
visszatér6 dolgozok rugalmas, csaladbarat munkaiddben torténd foglalkoztatasi
lehet&ségének biztositasa.

b) A gyermekgondozas miatt sziilési szabadsagbol, fizetés nélkiili szabadsagrol
visszatérd dolgozdk részére tovabbképzési lehetéségek biztositasa (kiilondsen e-
learning formajaban) a visszatérést megel6z6 szabadsaguk idStartama alatt.

c¢) A megiiresedd poziciok betdltése soran annak elsddlegessége, hogy az lehetdség
szerint belsé forrasbdl keriiljon megvalositasra, ezzel is lehetévé téve a
gyermekgondozas miatt sziilési szabadsagon, fizetés nélkiili szabadsagon levd
munkatdrsak szdmadra a munkaba torténd visszatérést.

d) A létrehozott és 2024. janudrjatol hasznalatba atadott Csaladbarat Kozosségi Tér
folyamatos népszertisitése a csalddos foglalkoztatottak korében, valamint a
helyiség haszndlatanak biztositasa a helyiség hazirendje alapjan.

Oregségi nyugdij elstt allo foglalkoztatottak esélyegyenléségi helyzetének javitésa

érdekében tervezett intézkedések:
a) A nyugdij el6tt all6 foglalkozatottakkal kapcsolatos intézkedések stlypontjai:
aa) anyugdij el6tt all6 foglalkoztatottak életpalydjanak segitése;
ab) anyugdijasokkal vald humanus tor6dés;
ac) a nyugdij el6tt allé foglalkoztatottak szaméra atipikus foglalkoztatasi
formak kialakitdsanak lehet&sége, ideértve a részmunkaidét is;

ad) anyugdijas életformadra valo felkésziilés segitése tigy, hogy a foglalkoztatott
szamdra vilagos és jol atlathatd legyen a nyugdijazdsaval kapcsolatos
teenddk sora, kiilondsen arra, hogy milyen lehetéségek vannak, mikor és
hogyan zajlik a nyugdijazas, milyen nyomtatvanyokat kell kitolteni, kihez
lehet fordulni kérdés esetén. Ezen informdciok minél szélesebb kori
megismertetése a cél, kiemelten megcélozva a 60 évesnél iddsebb
korosztalyt.

b) Nyugdijba késziil6k egy részének tovabb foglalkoztatasa a jogszabalyok és belsd
szabalyozok altal biztositott keretek kozott, kiilonosen mentoralasi tevékenység
céljabol palyakezd6 oktatok, foglalkoztatottak szamara.

c) Az iddskoru foglalkoztatottak segitésével kapcsolatos palyazati lehet6ségek
kovetése, azokon vald részvétel kezdeményezése.

Kiskoru eltartottakat neveld foglalkoztatottak esélyegyenldségi helyzetének javitdsa

érdekében tervezett intézkedések:

a) Az Egyetem altal nyujtott kiilonb6z6 kedvezmények foglalkoztatottakkal torténd
széles kori megismertetése.

b) Rugalmas munkaidé szervezés, otthoni munkavégzés vagy csusztathato
munkakezdés lehetdségének biztositasa.
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(11)

(12)

d)

e)

f)

8)

A foglalkoztatottak csaladi és munkahelyi kotelezettségei Osszehangoldsanak
eldsegitse, ennek érdekében a munkarend akként torténd kialakitasa, hogy az
igazodjon a gyermekgondozasi, oktatdsi intézmények nyitva tartdsahoz
(beleértve a képzéseket, értekezleteket is).

Amennyiben az egyetemi feladatellatdst nem befolyasolja kedvezétleniil, a
gyermeket nevel6k szamdra taléra egyeztetés nélkiili elrendelése helyett
biztositani kell a tuléra valaszthatdsagat, és azt, hogy azok, akik ezt elutasitjak,
ne szenvedjenek hatranyt.

A szabadsagolasoknal, amennyiben erre lehetdség van, a koznevelési
intézmények sziineteinek figyelembevétele.

A foglalkoztatott ilyen irdnyu, irasban benyujtott igénye alapjan,
részmunkaiddben torténd foglalkoztatas lehet&vé tétele.

A Csalddbarat munkahely kialakitasat tdimogatd palyazati lehetdségek, dijazasi,
védjegy elnyerési lehetdségek kovetése, azokon vald részvételt kezdeményezése.

A tartosan beteg vagy fogyatékos kozeli hozzatartozot rendszeresen apold
foglalkoztatottak érdekében tervezett intézkedések:

a)

b)

Az Egyetem igény esetén havi 4 dra szabadon felhaszndlhatdé munkaidd-
kedvezmény (6ssze nem vonhato) igénybevételének lehetéségét biztositja, de a
munkaidd kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a dolgoz6é munkakori
feladatainak ellatasat.

Az Egyetem az érintett foglalkoztatott szocidlis segély, segédeszkoz
megvasarldsanak tdmogatdsa, lakaskolcson igénylése esetén eldnyt biztosit az
elbiralds soran.

EgészségmegOrzést és kronikus beteg foglalkoztatottakat tdmogato intézkedések:

a)

b)

c)

d)

f)

8)

Adott tAmogatds biztositdsanak megvizsgalasa ahhoz, hogy a foglalkoztatottak

részt vehessenek egészségligyi szlirvizsgalatokon.

Egészségnapok szervezése, az altalanos népegészségiigyi mutatokat szem eldtt

tartva, a foglalkoztatottak korében.

Erintett munkairanyitdi jogkorrel rendelkezd vezetdk figyelmének felkeltése arra,

hogy a rendszeres kezelés alatt 4ll6, kronikus betegségben szenvedd

foglalkoztatottak szdmdara munkaid6 kedvezményt biztositsanak, a sziikséges

kezeléseken, feliilvizsgalaton torténd megjelenése valo tekintettel.

Sportnap rendezvény szervezése soran annak megvizsgaldsa, hogy a rendezvény

kiterjeszthetd legyen a sportolasban akadalyozott allapotii vagy helyzetii

foglalkoztatottak szamara.

Az aldbbi lehetdségek feltételeinek kivizsgalasa:

ea) a Dbiifészolgaltatdas feliilvizsgdldsa; egészségtudatos taplalkozasnak
megfeleld kindlat biztositasanak megvizsgalasa;

eb) specialis étkezési igényt foglalkoztatottak kiszolgalasa;

ec) egyéb alternativdk, ideértve automatak szamanak bdvitését.

Sportolasi lehetdséget ©sztonzé programokhoz torténd csatlakozas, ezzel

kapcsolatban a foglalkoztatottak anyagi tAmogatas lehetdségének megvizsgalasa.

Az egyetemi épiiletekben a mar meglévd defibrillatorokon kiviil, tovabbiak

telepitési lehetoségének biztositasa valamennyi egyetemi telephelyen, a
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késziilékek allapotanak feliigyelete, az eszkoz haszndlatdhoz sziikséges oktatas
megszervezése.

9.§

Az esélyegyenldségi referens

(1) A kancelldr, a Humanerdforras Igazgatdsadg vezetjének javaslatara, a rektor
egyetértésével, az esélyegyenldségi elvek érvényesiilésének megvaldsitasa érdekében
esélyegyenldségi referenst jelol ki az Esélyegyenléségi Terv iddbeli hatalyanak
megfelel6 idStartamra. Az esélyegyenldségi referens f6bb feladatai:

a) folyamatosan koveti az esélyegyenldséggel kapcsolatos palyazatokat és errdl a
honlapon t4jékoztatast nyujt a foglalkoztatottak részére;

b) koordindlja az Egyetemen folyd programok és pdlyazatok keretében
megvaldsulo esélyegyenldséget érintd eseményeket;

c¢) az informdciddramlds biztositdsa érdekében gondoskodik arrdl, hogy a
foglalkoztatottak informaldsa folyamatosan megtorténjen az egyetemi
esélyegyenldségi célkitlizések megvaldsulasarol;

d) a foglalkoztatottakat rendszeresen tédjékoztatia a megvalosult és elvégzett
esélyegyenldségi feladatokkal kapcsolatban,

e) tandcskozasijoggal részt vesz a Bizottsag iilésein;

f)  az Esélyegyenldségi Bizottsag Ugyrendjében foglaltak alapjan ellétja a titkari,
adminisztrativ feladatokat a Bizottsag iilései, valamint a panasztételi eljaras
sordn tartott meghallgatas alkalmaval.

10. §
Eljarasrend az egyenl6 banasmaod kovetelményének megsértése esetén

(1) Az egyenld banasmdd kovetelményének Egyetem 4altali megsértése esetén a
foglalkoztatott a Szervezeti integritast sértd események eljarasrendje belsd
szabdlyozoban 3 foglaltak szerint panasztételi eljarast kezdeményezhet. A belsé
szabalyozd rendelkezéseit az aldbbi eltéréssel kell alkalmazni egyenlé bandsmod
kovetelmény megsértésének gyantja esetén:

a) Az Egyetem elOsegiti az érintettek kozotti parbeszédet és segitséget nyujt a
foglalkoztatottak részére a rendelkezésre all6 panasztételi és jogorvoslati
eljarasokrol valo tajékoztatas utjan.

b) A foglalkoztatott a panaszaval kozvetleniil (személyesen vagy elektronikus titon)
a Bizottsaghoz fordulhat.

c) A Bizottsag vizsgdlata sordn a cél a konszenzusos megoldas megtaldldsa, mely
javaslatardl a rektort és a kancellart tajékoztatja.

III. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

3 Jelen Szabalyzat hatélyba 1épésekor hatdlyos a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem szervezeti
integritast sértd események kezelésének eljarasrendjérdl szold 9/2021. (VII.23.) sz. rektori-kancellari k6zos utasitas.
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6.§

(1) Jelen Szabdlyzat a késObbi idObélyegz6 napjat kovetd napon 1ét hatdlyba és ezt
kovetden 3 évig marad hatalyban.

(2) Jelen Szabalyzat hatalybalépésével egyidejileg hatalyat veszti a Budapesti Mtiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Esélyegyenldségi Tervérdl szolo 11/2021. (07.24.) szamu
rektori és kancellari kozos utasitas.

(3) Jelen Szabalyzatot a Humanerd6forras Igazgatosag gondozza.

(4) Az Egyetem vezetése vallalja, hogy a kovetkezd id&szakra vonatkozd
Esélyegyenldségi Tervrdl szOlo szabalyzatot, az (1) bekezdése szerinti idSbeli hataly
végéig elfogadja.

(5) Jelen Szabalyzat megtaldlhato és letolthetd a https://szabdlyozastar.bme.hu/, valamint
a https://kancellaria.bme.hu/ oldalon.

Budapest, 2024. Budapest, 2024.
Dr' CZIQény glig;:l‘i;??baﬁgi: o Verseghi—Nagy Digitalisan aléita; Verseghi-Nagy
TIbOI’ Pél l231a ;uol:“siszgé;;gg;% Miklds Zoltan g‘:ﬂ?; 06,06 15:00:04 +0200°
Dr. Czigany Tibor Verseghi-Nagy Miklos
rektor kancellar
Mellékletek:

1. szamu melléklet: Az Esélyegyenldségi Terv készitéséhez felhasznalt adatok és azok
szoveges értékelése
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