BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

Mindéségpolitikai kiildetésnyilatkozat

Egyetemiink mindségpolitikdjanak célja, az intézményi mindségkultura fejlédésének
biztositdsa és elGsegitése, amely szerint a BME minden oktatdja, kutatdja, hallgatdja és
munkatdrsa feleldsséget vallal a mindség fejlesztéséért és az intézmény minden szint-
jén részt vesz a mindség biztositasaban. A BME torekszik a hagyomanyos miegyetemi
értékek megOrzésére és olyan oktatdi-kutatoi és hallgatdi, valamint intézményi képes-
ségeket fejleszt, amelyek révén mérhetden javul a nemzetgazdasag igényeit szolgald
szakemberképzés mindsége, illetve eredményesebb lesz és megdrzi magas szinvonalat
az itt foly6 kutatas, fejlesztés és innovacio. Egyetemiink célja, hogy hazdnkban és nem-
zetkozi szinten is meghatdrozo szerepet toltson be az egyetemi és az akadémiai terii-
leten, valamint a régié vezetd miiszaki és gazdasagi kutatd- és képzohelyéveé valjon.
A BME vezetése és minden munkatdrsa elkotelezett a mindségkozpontu oktatas, kép-
zés és hallgatdi szolgdaltatasok megvalositasaban. Az Egyetem vezetése torekszik arra,
hogy a mindség iranti elkotelezettség minden munkatars esetében bels6 késztetéssé
valjon, illetve életitkben és munkdjukban egyardnt magas szint(i igényességet mutas-
sanak ismereteik és tudasuk folyamatos fejlesztése, bovitése irant. A BME mindségpo-
litikdjanak célja az oktatas, a kutatas, hallgatoi szolgaltatasok és a nemzetkozi szerep-
vallalas eredményességének novelése, tovabba a szakmai eltokéltség és hivatastudat
altal vezérelt folyamatos és fenntarthato fejlodés megvaldsitasa. Az Egyetem stratégiai
céljainak megvalodsitasa soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy munkatdrsainak
egyéni fejléddési céljai 6sszhangban legyenek az Egyetem célkit(izéseivel.

A bels6 kultaranak és miikodésnek tiikroznie kell az Egyetem szamara fontos értéke-
ket és magdaban kell foglalnia a folyamatos szervezeti és egyéni fejlddés igényét és le-
hetdségét.



Ezen célok elérése érdekében az Egyetem

mindségbiztositasi rendszert és mindségmenedzsment szervezetet épit ki és
mukodtet;

a mindségbiztositasi rendszer hatékony miikodtetését a kiilonbozo szinten dol-
gozo vezetOk feladatanak és felel6sségének tekinti;

mindségbiztositasi rendszerét folyamatosan monitorozza €s fejleszti;
mindségfejlesztési céljait és az Intézményfejlesztési Terv stratégiai elemeit 0sz-

szehangoltan valositja meg.

A mindségiranyitasi tevékenység {6 célja olyan szabalyozott és folyamatosan fejlesz-

tett folyamatok kialakitdsa, amelyek

bevonjak és elkotelezetté teszik az Egyetem munkatdrsait, hallgatoit, és a kiilsd
érintetteket az oktatds, a kutatas és a szolgaltatasok mindségének fejlesztésében;
atlathatova teszik az Egyetem miikodését;

tamogatjak az akadémiai integritast és szabadsagot;

fellépnek a csalds és az etikatlan magatartas ellen;

rendszeresen értékelik és elemzik tevékenységeit, azok eredményességét; to-
vabba

védik az Egyetem polgdrait az intolerancia és a diszkrimindcié minden forma-

javal szemben.

Mindezen célok elérése érdekében az Egyetem

rendszeresen méri polgdrai €s partnerei elégedettségét és igényeit,

és szervezeti egységei folyamatosan mérik és értékelik miikodési folyamataik
hatékonysagat;

a mérések eredményeit szabalyozott mddon felhasznadlja az oktatds, a kutatas
és a hallgatoi szolgaltatasok fejlesztésében, ily modon torekszik polgdrai és
partnerei elégedettségének folyamatos novelésére,

folyamatosan aktualizdlja intézményi mindségpolitikdjat az Eurdpai Fels6okta-

tasi Térség mindségbiztositdsanak standardjai és iranyelvei alapjan.

Elfogadta az Egyetem Szenatusa a 2022. év szeptember honap 26. napjan.



