
EGYÜTT A JÖVŐÉRT
Középiskolai tanári ankét a Műegyetemen 

Levendovszky János, 
tudományos és innovációs rektorhelyettes



Mi is az a “jövő” ? 

Középiskola

Diákok: középiskolás TDK
Tanárok: Pro progressio díj
Innovációs ökoszisztéma
Lemorzsolódás csökkentése

Tehetséggondozás, tanulmányokat
segítő rendszerek, nemzetközi
beágyazottság, ösztöndíjak, 
oktatási és kutatási kiválóság

– a tudás kiválósága

Tudományos
életút (ERC 
grants, Marie 
Curie ösztöndíj)

Jól fizető állás
(600-800 eFt
kezdőfizetés)

Nemzetközi
karrier

Értékes
diploma: QS 
legjobb hazai
egyetem (#224 
in Eng. and 
technology)

kvantifikáció



Tehetséggondozás, ösztöndíjak és  finanszírozás

• Tanulmányi Ösztöndíj: appr. 5000 diák

• TDK: 648 dolgozat (középiskolai TDK: 42 diák 22 dolgozat)

• ÚNKP: 239 ösztöndíj

• iMSc (integrált BSc/MSc): 120 résztvevő

• Doktoranduszi kiválósági ösztöndíj: 400 PhD hallgató

• KDP: 45 fő

• Projekt alapú finanszírozások: MSc hallgatók 35%-a, PhD 
hallgatók szinte 100%-a



Lemorzsolódás

• Tudásfelmérés

• Felzárkóztató kurzusok

• Tanulmányi analitika

• „Szülői értekezlet”



Bayes hálók a középiskolás jegyek és az 
egyetemi teljesítmény közötti kapcsolat 
feltárására 

• A humán tárgyak osztályzatai is 
meghatározók ! 

• Az emelt szintű érettségi meghatározó !

MI eszközök a tanulmányi analitikában 
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Keresztkorrelációs analízis és tantervi háló 
optimalizálás 



Sustainability

Artificial Intelligence

Data

Buildings or architecture 

Energetics

Water 

Circular economy

Hydrogen

Disaster

Industry 4.0

Bio

Pharmaceutical technologies

Infocommunication Technologies 
Food

Polymer

Autonomous systems

5G or 6G
Fintech

Nanotechnology and material 
science

Blockchain

Kompetencia térkép

Tudományos bevonódás – a BME mint kutatóegyetem



Kutatási kiválóság

Nemzeti Laboratóriumok

• Mesterséges Intelligencia

• Autonóm rendszerek

• Kvantuminformatika

• Gyógyszergyártási 
kutatások

• Víztudományok

• Megújuló Energiák

• Ellenállóképesség

BME a kiválósági központokban

Research results, new

products, new services, 

new technologies

High TRL-s

BME a „Felősoktatási Intézményi  Kiválósági 
Programban” és a  „Tématerületi kiválósági 
Programban”

Tudománymetria:

• Appr. 3000 publikáció/év  

• 23 "Nature" vagy "Science" 
group  publikáció

• 700 Q1 publikáció

• 12,000 idézés

QS ranking

• Eng & Technology 226

• Architecture 150-200

• Mechanical Eng 151-200

• Civil Eng 201-300

• Elect Eng 251-300

• Computer Sc 301-350

MTA kiváló kutatóhely: 1 Kar 3 tanszék, 



EU-s támogatások
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Submitted proposals 2018 - 2022

2018 2019 2020 2021 2022

Jelenleg: 
• 26 H2020 projekt
• 10 Horizon Europe projekt



Nemzetközi lehetőségek

ERASMUS: kimenő hallgatói létszám (az elmúlt 4 tanév átlaga - COVID tanév nélkül): 340 fő
Kb. 2000 különböző típusú (oktatás, kutatás, hallgatócsere) nemzetközi szerződésünk van a világ minden tájáról

Külföldi partner neve
Közös doktori képzés 
típusa Kar

Universiteit Gent (Belgium) joint GPK

TU Kaiserslautern (Németország) dual GPK

Politecnico di Milano (Olaszország) joint ÉMK

Institut Nationale des Sc. Appliquées Rennes (Fr) dual ÉMK

Université Joseph Fourier (Grenoble) (Fr) dual VBK

Institut Laue Langevin* (Grenoble) (Fr) dual VBK
Universityé Rennes (Fr) dual VBK
Université Franche Comte (Besancon) dual VBK
University of Augsburg (Németország) dual TTK
University of Aalborg (Dánia) dual VIK
Katholieke Universiteit Leuven (Belgium) dual VIK
Vrije Universiteit Brussel (Belgium) dual VIK



Ipar 4.0 Technológiai Központ (KKV-k)

• Demonstráció 1000 KKV-nak

• Konzultáció 350 KKV-val

• Üzleti terv KKV-nak

Diákinnováció: Startup Campus BME - Hiventures

Inkubációs program:

• Diák stratup-ok 

• Ipari kihívások

• Hiventures: GBP 25,000 kockázati tőke /ötlet



ALAPKUTATÁS

Az MI teljesítőképességének
növelése (architektúrák, gépi

tanulás)

ADATGYŰJTÁS ÉS 

FELDOLGOZÁS
IoT, WSN, előfeldolg. 

algoritmusok, biztonság

MI TERMÉKFEJLESZTÉS 

doménspecifikus fejlesztések
SW TECHNOLÓGIA

rendszerintegráció és
SW fejlesztés

“Smart” cites & techniques Autonomous vehicles

Algo-tradingRobotika V2V kommunikáció Smart cities Kognitív intelligenciaAutonóm járművek

IPARI HASZNOSULÁS 
Tech Transfer (BME FIEK TTO)

műegyetemi MI ökoszisztéma



Lányok a BME-n

6

OBJECTIVE 1.1.  
Ensuring that al l  phases of recruitment are gender-sensitive

OBJECTIVE 1.2.  
Increasing and stimulating women’s involvement in scientific c areers

Activities Actors involved

Phrasing job applications in a way to show the commit-

ment of the university towards equal opportunities in the 

recruitment and employment process

All faculties

Humán Erőforrás Igazgatóság /  HR Directorate

When possible, highlighting benefit

s

 in job announceme n ts 

that support work-life balance and child-care duties 

All faculties

Humán Erőforrás Igazgatóság /  HR Directorate

Collecting and analyzing data on the number of candidates 

and people selected

Humán Erőforrás Igazgatóság /  HR Directorate 

Equal Opportunities Committee

Disseminating information on how the university supports 

equal opportunities and work-life balance during the new 

employee’s entry process

All faculties

Humán Erőforrás Igazgatóság /  HR Directorate

As the figu r es show, the gender ratios for academics and students are aligned. However, there are 

significant disparities in individual positions both at the university management levels and among  

research staff. Men prevail, both among those in managerial positions and among those with the title 

of full professors. This may mean that the path of promotion and scientific

 

career does not go the same 

way for women and men. 

https://www.bme.hu/sites/default/files/hirek2/BME_GEP_vegleges_2022.pdf
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Minél több lány annál jobb !!! (a társadalmi sztereotípiák változtatása)

girls !

https://www.bme.hu/sites/default/files/hirek2/BME_GEP_vegleges_2022.pdf


BME lányok napja kiadvány

https://www.bme.hu/sites/default/files/csatolmanyok/Lanyok_napja_kiadvany_2019_web.pdf

https://www.bme.hu/sites/default/files/csatolmanyok/Lanyok_napja_kiadvany_2019_web.pdf


Élenjáró KFI infrastruktúra

2023. 05. 05. 14



“Együtt a jövőért”

A középiskolák magas színvonalú és áldozatos munkája nélkül a 
Műegyetem nem tudja megvalósítani a céljait !

PARTNERSÉG ! TÁJÉKOZTATÁS ! POGRAMOKBA BEVONÁS ! 



16 Köszönöm a figyelmet !


