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ALLASPALYAZAT
BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

Testnevelési Kozpont

igazgato (2025/048)

A tobb mint 240 éves multra visszatekint6é Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
vezetd szerepet tolt be a fels6oktatasban. Campusunk a Szabadsag-hidtol egészen a Pet6fi-hidon
tul huzédik szamos miiemlék épiilettel, parkos sétanyokkal a budai rakparton. Egyetemiink nyolc
karan, tudomanyos és kutat6 intézményeiben kozel 22.000 magyar és kilfoldi hallgatd részestil
oktatasban. Az Egyetem miikodését a Kancellaria, mint szolgaltat6 szervezeti egység tamogatja.

Feladatok:

A Testnevelési Kozpont vezetése, az Egyetem Szervezeti és Miikddési Rendjében, ill. a Kar
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglalt feladatok ellatasa, fejlesztési stratégiak kidolgozasa,
valamint minden olyan jogkor gyakorlasa és kotelezettség teljesitése, amelyet egyetemi
szervezetszabalyzo eszkoz a feladat - és hataskorébe rendel.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Koltai Tamas dékan nyujt, a +36-1-
463-1907-es telefonszamon.

Foglalkoztatas:
- Hatarozatlan idejli jogviszony
- Avezet6i megbizas hatarozott idére, 3-5 évig szdl
- Teljes munkaidds foglalkoztatas.

Munkavégzés helye: 1111 Budapest, Bertalan Lajos utca 4-6. EL

Jelentkezés:

A humaneroforras@bme.hu e-mail cimre varjuk jelentkezésiiket a lenti dokumentumokkal, a
pozici6 megnevezése mellett taldlhaté azonositészamot Kkérjik feltlintetni. A palyazattal
kapcsolatos egyetemi szabalyok a BME és a GTK honlapjain megtekinthet6k. A palyazatot a fent
megjeldlt e- mail cimre (pdf formaban), szlikséges benyujtani.

Palyazati feltételek:

- Egyetem, MA/Msc szintf, a Testnevelési Kdzpont tevékenységének megfelel6 szakiranyu
végzettség,

- Magas szintfi testnevel0 tanari tapasztalat és felsoktatasban szerzett gyakorlat,
- FelsGoktatasi és egyéb vezetdi tapasztalat,
- idegen nyelv legalabb kozépfoku ismerete,

- Avezet6i munkakor betoltéséhez a BME-vel fennalld teljes munkaidds, hatarozatlan idejli
munkaviszony sziikséges legalabb egyetemi adjunktusi munkakdérben. Az Egyetemmel
munkaviszonyban jelenleg nem all6 palyazo6 hatarozatlan idej{, teljes munkaidds igazgatoi
munkakorre sz6lé kinevezésére a kozzétett palyazati felhivasra benyujtott palyazata
alapjan kertl sor, tekintettel arra, hogy a vezet6i megbizds alapja munkaviszony
fennallasa.

- A palyazénak a vezetési és iranyitasi feladatok ellatasahoz, tervezéséhez, szervezéséhez
sziikséges ismeretekkel, tapasztalatokkal, és képességekkel, valamint a munkatarsak



munkdajanak irdnyitdsdhoz, az oktatéi és vezet6i utanpotlas kineveléséhez sziikséges
tulajdonsagokkal és készségekkel kell rendelkeznie.

Erkolcsi bizonyitvany

Palyazat elbiralasa soran elényt jelent:

Fels6oktatasi szervezet- és programfejlesztési tapasztalat

A palyazat részeként benyudjtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

Részletes szakmai 6néletrajz, amely tartalmazza a palyazé eddigi sportszakmai, vezetdi és
oktatéi/tandari munkajanak ismertetését, hazai és nemzetkdzi sportszakmai
szervezetekben végzett tevékenységét, végzettségének, szakképzettségének, valamint
idegen nyelv ismeretét alatamaszt6 dokumentumokat

A Testnevelési Kozpont vezet6i feladatainak ellatasara, fejlesztésére vonatkozé program
(a vezet6i feladatokkal kapcsolatos tervei és azok megvaldsitasara vonatkozé
elképzelései), tovabba annak ismertetése, hogy a megbizatast miért akarja elnyerni
(motivacidja)

A feltételek teljesitését igazold oklevél és bizonyitvany-masolatok, a palyazati kiirasban
el6irt tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkozo okiratok. A pdalyazénak nem
sziikséges benyujtania a palyazathoz el6irt iratok, igazolasok koziil azokat, amelyeket a
BME-hez mar korabban benyujtott, ott fellelhet6ek és a palyazat benyujtasanak
id6pontjaban érvényesek. Kérjiik, erre utaljon a palyazataban, ha erre tekintettel valamely
okiratot nem nyujtana be!

Minden olyan (ok)irat, amelyet a palyazé a palyazat elbiralasa szempontjabdl fontosnak
tart

Nyilatkozat a palyaz6 hozzajarulasardl, hogy palydzati anyagat, személyes adatait a
vonatkoz6 jogszabdlyok és az Egyetem szabdalyzatai szerint erre jogosult testiiletek
megismerhetik, ill. hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul

Nyilatkozat arrél, hogy nem all fenn 6sszeférhetetlenségi ok, illetve a palyazat elnyerése
esetén azt a megbizas kiadasaig megsziinteti, és ezt igazolja a dékannak cimzett irasos
nyilatkozatban

Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elnyerése esetén a vezet6i megbizassal jard
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének - a megbizas kiadasa el6tt — eleget tesz
Nyilatkozat a palyazo6 hozzajarulasarol, hogy a palyazatot kiird, vagy annak megbizottja(i)
személyesen meghallgathatja/meghallgathatjak.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.04.27.

A palyazat elbiralasanak médja: A palyazatok véleményezése, valamint a megbizas kiadasa a
BME Humanpolitikai Szabalyzatban foglalt rend szerint torténik, az igazgat6t a BME GTK Kari
Tandacs véleménye alapjan a Kar Dékanja bizza meg. A Kari Tandcs a vonatkozé dékani utasitas
szerintkijelolt véleményezd bizottsag véleményének figyelembevételével alakitja ki a véleményét.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.05.28.

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2025.07.01.
Publikalas tervezett idopontja: 2025.03.28.



