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BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
Kancellaria - Vagyongazdalkodasi Igazgatosag

ligyvivo szakért6/miiszaki igazgato-helyettes
(2025/035)

A tobb mint 240 éves multra visszatekinté Budapesti M{iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
vezetl szerepet tolt be a fels6oktatdsban. Campusunk a Szabadsag-hidtdl egészen a Petdfi-hidon
tul hazddik szdmos miiemlék épiilettel, parkossétanyokkal a budai rakparton. Egyetemiink nyolc
karan, tudomanyos és kutat6 intézményeiben kozel 22.000 magyar és kiilfoldi hallgaté részesiil
oktatasban. Az Egyetem miikodését a Kancellaria, mint szolgaltaté szervezeti egység tamogatja.

Feladatok:

A Vagyongazdalkodasi miiszaki igazgatdéhelyettes - egyiittmiikodésben a Vagyongazdalkodasi
igazgatéval - a BME Kancellaria Szervezeti és M{ikodési Szabalyzataban megfogalmazott vezetdi,
iranyitasi feladatokat latja el. Vagyongazdalkodasi Igazgatdsag (a tovabbiakban: VGI) az Egyetem
miikddésével dsszefliggd beruhazasi és lizemeltetési tevékenységét végzo, valamint a beszerzések
és kozbeszerzések megvalositasara iranyuld folyamatok, eljarasok lefolytatasat biztosito, segit6
szervezeti egység. A Vagyongazdalkodasi Igazgatosag feladata, hogy el6segitse az Egyetem
fétevékenységének hatékonysagat, szolgaltatasi és gazdalkodasi tevékenységével tdmogassa az
Egyetem stratégiai céljainak megvalositasat. Az Igazgatosag vezetdsége biztositja a feladatok
0sszehangolt miikodését, nyomon koveti a hatarid6k betartasat, ellen6rzi a munkavégzés
folyamatat, egytlittmiikodik a tarsigazgatosagokkal, az Egyetem szervezeti egységeivel.

A miiszaki igazgatdhelyettes feladata:

- Tamogatja az igazgatot a miiszaki teriilet bels6 kontrollrendszer miikodtetésében

- Tamogatja az igazgatot a miiszaki teriilet miikodtetésével kapcsolatban a szakteriiletéhez
tartozo folyamatok rendezett fenntartasaban, azok iranyitasaban

- Felel6s a feladatkorébe tartozd szakteriileten észlelt szabalytalansagok feltarasaért,
dokumentalasaért, megel6zéséért, tovabba a felel6sségre vonassal és a hidnyossagok
megsziintetésével kapcsolatos intézkedések, tajékoztatasok - igazgatd felé torténd -
kezdeményezéséért, a sajat hataskorben hozott intézkedések megvalodsitasanak
ellendrzéséért

- Felel6s az egyetemi miiszaki fejlesztési - beruhazasi - projektfeladatokban az igazgatdsag
miiszaki képviseletéért, a megvaldsitasok soran koordinacidjaért, szervezéséért és
kontrolljaért.

- Részt vesz 0j, miszaki fejlesztési koncepcidk kialakitasaban, pozitiv dontés esetén azok
bevezetésében és megvaldsitasaban.

- Felelés az energiafelhasznalas optimalizds, a hatékonysag nodvelése, a
hulladékgazdalkodés fenntartdsa és koltséghatékony miikodtetéséért, tovabba egyéb
lizemeltetési (karbantartds, takaritds, irodamenedzsment) feladatok ellatasaért,
biztositasaért a kiils6 partnerek altal nyujtott szolgaltatasok teljesitésének ellen6rzésével

- Koordinadlja a miiszaki teriilet koltségvetésének Osszedllitdsat, a terv-tény adatok
nyomonkovetését.
Foglalkoztatas:
- Hatarozatlan idejli munkaviszony
- Avezet6i munkakor betoltése hatarozott idére, 3 évre szdl.
- Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: BME Campus



Jelentkezés:
A humaneroforras@bme.hu e-mail cimre varjuk jelentkezésiiket a lenti dokumentumokkal, a
pozicié megnevezése mellett talalhat6é azonositdszamot kérjiik feltiintetni.

Feltételek, Elonyok

Palyazati feltételek:

- Féiskola, egyetem, szakiranyu végzettség (gazdasagi, mliszaki),

- Fels6oktatasi intézményben, koltségvetési szervnél vagy nagyvallalatnal
szerzett tapasztalat

- Hasonld tertileten szerzett tobb, mint 5 éves szakmai gyakorlat, tovabba
minimum 3 év vezet6i tapasztalat

- MS Office, MS Projekt alkalmazasok megbizhat6 ismerete és alkalmazasa

- Beszerzések, kozbeszerzések szakteruleti - miszaki - feladatok
lebonyolitadsaban tapasztalat

- Erkolcsi bizonyitvany
- Vagyonnyilatkozat

Elbiralas soran eldnyt jelent:

- Létesitménygazda végzettség
- Beruhazaslebonyolitéi végzettség

- SAP, CAD és CAFM ismeret

Elvart kompetenciak:

- Felel6sségteljes munkavégzés,

- Kival6 kommunikacios készség szoban és irasban egyarant,
- Terhelhet6ség,

- Problémamegold6 képesség,

- Egyiittm{ikodési képesség,

- Onall6 munkavégzés, delegalas, iranyitas,

- Folyamat- és rendszerszemléletli gondolkoddsmaod,

- Dontésképesség

Benyujtandé dokumentumok:

Szakmai onéletrajz,
Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok masolata,

Motivacids levél, amelyben a palyazoé ismerteti a feladatokkal kapcsolatos terveit és azok
megvaldsitasara vonatkozo elképzeléseit, tovabba azt, hogy a megbizast miért kivanja
elnyerni,

Minden olyan okiratot, melyet palyazata elbirdlasanak szempontjabdl fontosnak tart,

Nyilatkozatot arrél, hogy a pdalydzé hozzajarul személyes adatainak palyazattal
Osszefiiggd kezeléséhez,

Nyilatkozat arrél, hogy a palydzat elnyerése esetén a vezet6i megbizassal jard
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének - a megbizas kiadasa el6tt - eleget tesz,

Nyilatkozatot 6sszeférhetetlenségi ok fenn nem allasardl, illetve megsziintetésérdl a
palyazat elnyerése esetén,


mailto:humaneroforras@bme.hu

A palydzonak nem sziikséges benyujtania a palyazathoz el6irt iratok, igazolasok koziil
azokat, amelyeket a BME-hez mar korabban benyujtott, ott fellelhet6ek és érvényesnek
tekinthet8k. Kérjiik, erre utaljon a palyazatdban, ha erre tekintettel valamely okiratot nem
nyujtana be.

Benyujtasi hatarid6: 2025.04.12.
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2025.06.01.



