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ALLASPALYAZAT
BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
Kancellaria - Vagyongazdalkodasi Igazgatosag

Uzemeltetési Szolgaltatasok Osztaly

Miiszaki munkatars (Iétesitményfelel6s) (2025/015)

Tevékenységi kor, ellatando feladatok:

A gondjaira bizott teriiletek, épiiletek kiilsé és belsé rendjének és tisztasdganak
biztositasa;

Az lizemeltetési szolgaltatas ellatdsara vonatkozo térvények, rendeletek, szabvanyok,
ismerete, betartasa, betartatasa;

Kapcsolattartas, szoros egylittmiikodés kialakitdsaval, valamennyi érintettel a zavartalan
miikodés érdekében, igy az Egyetem és szerz6dott kiils6 lizemeltetd partner szervezeti
egység vezetbivel és munkatarsaival, a portaszolgalattal, a kiils6 vallalkozasok vezetdvel,
munkatarsaival, bérlékkel, latogatékkal, oktatokkal, hallgatokkal, sziikség esetén az
ellen6rzé szervekkel, szakhatosagokkal;

Kimutatdsok, beszamoldk, Osszesitések, jelentések készitése a sajat tevékenységére
vonatkozodan, ezek rendszeres tovabbitasa a kozvetlen munkahelyi vezet6 részére;

A szervezeten belilr6l, vagy az épiilethasznaloktol érkez6 igények befogadasa,
rangsoroldasa, sajat hataskorben torténé elvégzése, vagy elvégeztetése a szerzddott kiils6
lizemeltetd partnerrel:

A sajat hataskorben végre nem hajthaté vagy hibajegyen nem jelenthetd feladatok
azonnali jelzése a Karbantartasi Csoport szamara. A bejelentéssel érintett hiba, esemény
besorolasa megadott kategdridba, a hibabejelentd rendszer hasznalata;

A szerz6dott Kkils6 tlizemeltetd partnerrel, annak karbantartéival, takaritéival,
kertészeivel valé szoros egyiittmiikodés, helyszini jelenlét, munkalapok igazolasa
megadott iddintervallumon beliil, a visszajelzések tovabbitasa;

Hazirendtdl eltérd, tapasztalt jelenségek jelzése, sziikség esetén azonnali kozbelépés
feladat- és hataskoréhez elvarhaté szinten;

Rendezvények technikai hatterének biztositdsaban valé részvétel munkatarsak
koordinalasa, ellendrzés, visszajelzés az érintett szervezeti egységek részre;

Az igazgatdsag szamara eseti és rendszeres adatszolgaltatasok biztositasa az épiiletre és
az lizemeltetési szolgaltatasra vonatkozdan.

Leltari elemek dokumentalasa az altala kezelt teriiletre vonatkozéan, az adatok sziikség
szerint tovabbitasa a kozvetlen munkahelyi vezet6jén keresztiil a leltari nyilvantarténak.
Sziikség esetén kozremiikodés a leltdrozasokban, selejtezésekben (nyitds-zaras,
utbaigazitas, adatszolgaltatas).

Az igazgatosag éves koltségtervének 0sszeallitdsdhoz karbantartasi-felajitasi- beruhazasi,
miikodtetési és beszerzési igények a létesitményfelel6si szolgdltatasra vonatkozo
javaslatanak megtétele;

Létesitménytlizemeltetési checklista rendszeres toltése a sajat teriiletére vonatkozodan;

Az ellendrzés soran a sajat észrevétel esetén is az altala ellathaté szakképzettséget,
anyagot nem igényld, szamlat nem keletkezteté munkak, hibaelharitasok elvégzése;
Miszaki felmérésekben val6 részvétel mérnoki képesitést nem igényld feladatok esetén.

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja:

- Hatarozatlan jogviszony
- Altalanos munkarend

- Munkaidé: heti 40 6ra, 1 vagy 3 havi munkaid&kerettel (alapesetben H-P: 07.00-
15.00, igény esetén pl. rendezvény, kivitelezés, stb. ettdl eltéréen)

Munkavégzés helye: BME Campus tertilete
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Allashirdeté szervezet bemutatasa:
A tobb, mint 240 éves multra visszatekinté Budapesti M{iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
vezetd szerepet tolt be a fels6oktatdsban. Campusunk aSzabadsag hidtdl egészen a Pet6fi hidon
tul huzodik szamos miiemlék épiilettel, parkos sétanyokkal a budai rakparton. Egyetemiink nyolc
karan, tudomanyos és kutaté intézményeiben kozel 22.000 magyar és kilfoldi hallgaté részestil
oktatasban. Az Egyetem mi{ikodését a Kancellaria, mint szolgaltaté szervezeti egység tamogatja.

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informaciok:

A humaneroforras@bme.hu e-mail cimre varjuk jelentkezésiiket a lenti dokumentumokkal.
Jelentkezéskor a pozici6 megnevezése mellett taldlhaté azonositészamot kérjiik feltiintetni.
Amennyiben a palyazati felhivasok szovegében eltérés talalhato, az Egyetem honlapjan kozzétett
kiiras szovegét kell irdnyadonak tekinteni. Végzettségtol, gyakorlattol és projektektdl fliggben az
illetmény munkaltatéi dontés alapjan pozitiv irdnyban eltérhet a térvényi minimumhoz képest.

Feltételek, El6nyok
Jogallasbol fakadoé jogszabalyi kovetelmények:

- Erkolcsi bizonyitvany

Palyazati feltétel meghatarozasa:
- Szolgaltatoi szemlélet, verbalis és metakommunikacios szinten,
- Nyitottsag, megbizhatdsag, segiteni akaras és szakmaisag

- Munkaeszkozeinek magabiztos hasznalata

Elonyt jelent6 személyes kompetenciak:
- Miszaki beallitottsag,
- MS Office hasznalata,
- Uzemeltetési tapasztalat,
- Gyors helyismeret szerzése,
- Szolgaltatoi szemlélet,
- Asszertivitas mellett, j6 kapcsolatteremtési és -fenntartasi készség,
- Megbizhatdsag, becsiiletesség, mindségbiztositasi elemek alkalmazasa,
munkakorhoz elvarhato szinten
A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok:
- Szakmai 6néletrajz
- Végzettséget, képzettséget igazol6 okiratok masolata

- Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy palyazati anyagat, személyes adatait a
vonatkoz6 jogszabdlyok és az Egyetem szabdlyzatai szerint erre jogosult testiiletek
megismerhetik, ill. hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul

A palyazat benyudjtasanak hatarideje: 2025.02.20.

A palyazat elbiralasanak madja:
A pdlyazatban foglalt és maradéktalanul bekiildott dokumentumok fényében tekintjiik
érvényesnek a jelentkezést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.03.15.
A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye:
- www.bme.hu/allaspalyazatok

- www.profession.hu
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Allas tervezett betoltésének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovet6en azonnal betdlthet6.

Publikalas tervezett id6pontja: 2025.01.20.



