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ALLASPALYAZAT
BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar
Ko6zlekedés- és Jarmiiranyitasi Tanszék
palyazatot hirdet Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
tanszékvezet6-helyettes (2024 /312)

beosztas ellatasara.

Tevékenységi kor, ellatand6 feladatok:

A megbizand6 tanszékvezetd-helyettes feladata: a tanszékvezet$ iranyitdsa alatt a szervezeti
egység oktatd-kutato és tudomanyos munkajanak szervezése, korszert(isitése; a szervezeti egység
oktatoi, kutatoi és doktoranduszai szakmai fejlédésének eldsegitése; részvétel az egység oktatd és
kutat6é munkajaban; a szervezeti egység oktatasi és kutatdsi teriiletének szélesitése, a tanszék
pénziigyi helyzetének stabilan tartasa, fejlesztési stratégiak kidolgozasa.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Varga Istvan nyujt, a 06-1/463-3551 -
es telefonszamon.

Betoltendo allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)
Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja:
Hatarozatlan,
A vezet6i megbizas hatarozott idére, 2028. 12. 31.-ig szol.
Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: 1111 Budapest, Miiegyetem rakpart 3.

Allashirdeté szervezet bemutatasa:

A tobb, mint 240 éves multra visszatekinté Budapesti M{iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
vezet( szerepet tolt be a felsGoktatasban. Campusunk a Szabadsag hidtél egészen a Pet6fi hidon
tul huzodik szamos miiemlék épiilettel, parkos sétanyokkal a budai rakparton. Egyetemiink nyolc
karan, tudomanyos és kutat6 intézményeiben mintegy 22.000 magyar és kiilfoldi hallgato részestil
fels6foku oktatasban.

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A humaneroforras@bme.hu e-mail cimre varjuk jelentkezésiiket a lenti dokumentumokkal.
Jelentkezéskor a pozicid6 megnevezése mellett taldlhaté azonositészamot kérjik feltiintetni.
Amennyiben a palyazati felhivasok szovegében eltérés talalhatd, az Egyetem honlapjan kozzétett
kiiras szovegét kell iranyaddnak tekinteni. Végzettségtdl, gyakorlattdl és projektektdl fliggden az
illetmény munkaltat6i dontés alapjan pozitiv iranyban eltérhet a térvényi minimumhoz képest.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi
XXXIII. torvény rendelkezései, valamint a(z) térvény végrehajtasarél rendelkez6 sz6lé 53/2006.
(II.14.) Korm. rendelet, tovabba a nemzeti fels§oktatasrél sz616 2011. évi CCIV. térvény megfeleld
rendelkezései, valamint az Egyetem Szervezeti Felépités és Miikodési Rendje és Humanpolitikai
Szabalyzata vonatkozdé rendelkezései, illetve az Egyetem mindenkori belsé szabalyozasai,
rendelkezései az iranyadok.
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Feltételek, Elonyok

Jogallasbol fakadé jogszabalyi kovetelmények:

- Erkolcsi bizonyitvany

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- Egyetem, MA/MSc, vagy ezzel egyenértékii végzettség, okleveles mérnok,

- A pdlyazoval kapcsolatos szakmai elvaras, hogy a tanszék szakmai profiljaba
és kompetencia teriiletébe esdé magas szintli oktatdé és tudomanyos
gyakorlattal rendelkezzen.

- Elkotelezett legyen a Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar stratégiai
célkitiizései és hagyomanyai irant.

- A palyazénak a vezetési és iranyitasi feladatok ellatasdhoz, tervezéséhez,
szervezéséhez szlikséges ismeretekkel, tapasztalatokkal és képességekkel,
a munkatarsak munkajanak iranyitasahoz, eredményeik értékeléséhez, a
tehetségek felismeréséhez és kibontakoztatdsahoz, a vezet6i utanpétlas
neveléséhez sziikséges tulajdonsagokkal és készségekkel, valamint
tobbéves fels6oktatasi oktatdi, vezetdi gyakorlattal és megfelel6 szinti
tudomanyos elismertséggel kell rendelkeznie.

- Az oktatasi szervezeti egység vezetdi beosztds ellatdsaval torténd
megbizasokra a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
torvény, valamint az Egyetem Szervezeti Felépitése és Miikodési Rendje és
az annak mellékletét képezé6 Humadnpolitikai Szabalyzat vonatkozé
rendelkezései az irdnyadoéak.

A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

Részletes szakmai, illetleg vezet6i Onéletrajz, amely tartalmazza a palyazé
munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat

A péalyazatnak tartalmaznia kell, hogy a megbizatist miért akarja elnyerni
(motivaciéjat), és mivel bizonyitja ratermettségét.

A palyazé ismertesse palyazatadban a vezet6i feladatokkal kapcsolatos terveit és azok
megvalodsitasara vonatkozo elképzeléseit.

Az egyetemi szintli végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot,
idegennyelv-tudast, egyéb ismereteket tanusitd okiratok, tovabba jogszabalyban vagy
a palyazatban el6irt tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkozo okiratok hitelesitett
masolata

Minden olyan (ok)irat, amelyet a palyazé a palyazat elbiralasa szempontjabél fontosnak
tart.

Nyilatkozat a palyaz6 hozzajarulasarol, hogy pdalyazati anyagat, személyes adatait a
vonatkozé jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatai szerint erre jogosult testiiletek
megismerhetik, ill. hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul

Nyilatkozat a palyazo6 hozzajarulasarol, hogy palyazati anyagat, személyes adatait - az
egyetemi intranet Utjan - a Kar polgarai harmadik személyként megismerhetik

Nyilatkozat arrél, hogy nem all fenn 6sszeférhetetlenségi ok, illetve a palyazat elnyerése
esetén a fenndllds megsziintetésérdl

Nyilatkozat arrél, hogy a palyazat elnyerése esetén a vezetdi megbizadssal jaréd
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének - a megbizas kiadasa el6tt - eleget tesz
Nyilatkozat a pdlyazé hozzajaruldsardl, hogy a palydzatot kiir6, vagy annak
megbizottja(i) személyesen meghallgathatja/meghallgathatjak
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A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024.12.27.

A palyazat elbiralasanak mddja:
A palyazatok véleményezése, valamint a megbizas kiadasa a Humanpolitikai Szabalyzatban foglalt
rend szerint torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024.12.30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.bme.hu/allaspalyazatok
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2025.01.15.

Publikalas tervezett idopontja: 2024.12.11.


http://www.bme.hu/allaspalyazatok

