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ALLASPALYAZAT
BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
Rektori Kabinet

palyazatot hirdet K6zalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
mindségbiztositasi elemz6-szakérto (2024 /220)

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor, ellatandd feladatok:

A minGségbiztositasi elemzd-szakérté feladata az oktatasi rektorhelyettes szakmai iranyitasa alatt
all6, a Rektori Kabinet részét képezé Mindségbiztositasi Igazgatdésdg hataskorébe tartozd
igyekben felsGoktatasi szakért6i munka ellatdsa. Feladatait a Budapesti Mf{szaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Szervezeti és M{ikddési Rendje alapjan a Rektori Kabinet Szervezeti
és Mikodési Szabdalyzatdban megfogalmazottak, valamint munkakori leirdsa alapjan végzi,
amelyek kiilonosen a kovetkezdk:

Aktiv koézremiikodés a vezet6i informaciés rendszer és a kontrolling rendszer
kialakitasaban és folyamatos fejlesztésében.

Miikodteti és folyamatosan fejleszti az egyetem oktatasi adatokkal 6sszefliggd mérési
rendszerét.

Egyetemi oktatdsi adatbazisok létrehozasa, folyamatos monitorozasa, trendek és
Osszefiiggések vizsgalata. Egylittmiikodés az egyetem oktatasi/minéségbiztositasi
szakembereivel az anomaliak feltArasaban és megoldasi javaslatok kidolgozasaban.

Egyedi lekérdezések, statisztikai kimutatasok és elemzések tervezése és készitése (DPR,
OMHYV, elégedettségi mérések, felvételi és lemorzsolddasi adatok stb.), valamint ezek
nyilvanossaganak biztositasa a megfelel6 egyetemi feliilleteken (honlap, PowerBI
dashboard).

Adatszolgaltatasokkal segiti az oktatasi rektorhelyettes és a kari oktatasi
dékanhelyettesek munkajat.

Mindségfejlesztési beavatkozasok bevalas- és hatasvizsgalatanak tervezése és elemzése.

Betoltend6 allas szakmacsoportja: oktatas
Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb
FEOR besorolas: 2910 Egyéb magasan képzett ligyintézo és egyéb szakértd

Betoltendo allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja:
Hatarozatlan
Teljes munkaid6/részmunkaidd

Munkavégzés helye: 1111 Budapest, Miiegyetem rakpart 3. K épiilet

Allashirdeté szervezet bemutatasa:

A tobb, mint 240 éves multra visszatekintd Budapesti Mliszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
vezetd szerepet tolt be a felsoktatasban. Campusunk a Szabadsag hidtol egészen a Pet6fi hidon
tul huzodik szdmos mliemlék épiilettel, parkos sétanyokkal a budai rakparton. Egyetemiink nyolc
karan, tudomanyos és kutatd intézményeiben kézel 21.000 magyar és kiilfoldi hallgato részesiil
oktatasban.
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A munkaltatoval, jelentkezéssel kapcsolatos informaciok:
Jelentkezéskor a pozici6 megnevezése mellett taldlhaté azonositészamot kérjiik feltiintetni.
Amennyiben a palyazati felhivasok szovegében eltérés taldlhatd, az Egyetem honlapjan kozzétett
kiiras szovegét kell iranyaddnak tekinteni. Végzettségtdl, gyakorlattdl és projektektdl fiiggden az
illetmény munkaltatdi dontés alapjan pozitiv irdnyban eltérhet a torvényi minimumhoz képest.

A palyazatok benyudjtasanak mdédja:
Elektronikus aton Humanerd&forras Igazgatdsag részére a humaneroforras@bme.hu E-
mail cimen keresztiil

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz616" 1992. évi
XXXIII. térvény, valamint a(z) Nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény, illetve e
torvények végrehajtasardl rendelkezé 87/2015.(1V.9.) Korm. rendelet megfeleld rendelkezései,
valamint az Egyetem Szervezeti és M{ikodési Rendje és Humanpolitikai Szabalyzata vonatkozé
rendelkezései, illetve az Egyetem mindenkori belsé szabalyozasai, rendelkezései az iranyaddk.

Feltételek, El16nyok
Jogallasbol fakadé jogszabalyi kovetelmények:
- Erkolcsi bizonyitvany
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
- Fels6foku (legalabb BA/BSc/f6iskolai szintli) végzettség
- Angol nyelv kozépfoku ismerete (sz6ban és irdsban)

- Magas (készség) szintli MS Office eszkdzok ismerete (irodai alkalmazasok,
kilondsen tablazatkezelés, adatbaziskezelés, adatvizualizacids eszkdzok)

- Jartassag kvantitativ adatelemzési modszerek alkalmazasaban
- Microsoft Power Bl rendszer ismerete

Palyazati el6nyok:
- Mindségbiztositasi terlileten szerzett tapasztalat és gyakorlat

- Fels6oktatasi intézményi struktira, valamint a hatalyos és korabbi
fels6oktatasi képzési rendszer atfogo és részletes ismerete

- Mindségbiztositasi rendszerek és eldirasok (pl. ESG, ISO 9001) ismerete
Elvart kompetenciak:

- Onall6 felel6sségvallalas

- Onall6, gyors munkavégzés

- Precizitas

- Proaktivitas

- Rugalmassag, nyitottsag, meguijulasi képesség

- Terhelhet6ség

- J6 problémamegoldé készség, kreativitas,

- Rendszerszemlélet

- Kivalé analitikus és problémamegold6 képesség

- Alkalmassag csapatmunkara, jo egyiittm{ikodési készség

- J6 kommunikacios készség

- Megbizhatosag

A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, alatamaszt6 dokumentumok:
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Fényképpel ellatott szakmai Onéletrajz, amely tartalmazza a palyazé eddigi
munkahelyeinek megnevezését, eddigi beosztasait

Motivacids levél
Végzettséget, szakképzettséget igazol6 okiratok masolata

Adatkezelési nyilatkozat
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024.10.23.

A palyazat elbiralasanak mddja:
A palyazatban foglalt és maradéktalanul bekiildott dokumentumok fényében tekintjiik
érvényesnek a jelentkezést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024.10.30.

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye:
www.bme.hu/allaspalyazatok
www.profession.hu

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2024.11.15.

Publikalas tervezett idépontja: 2024.09.25.


http://www.bme.hu/allaspalyazatok

