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ALLASPALYAZAT
BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
Villamosmérnoki és Informatikai Kar

palyazatot hirdet Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Dékan
(magasabb vezetd)
(2024/197)

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor, ellatand6 feladatok:

A Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdanyi Egyetem (tovdbbiakban: az Egyetem)
Villamosmérnoki és Informatikai Kardnak (a tovabbiakban: a Kar) vezetése, az Egyetem
Szervezeti és Miikodési Rendjében, ill. a Kar Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatdban foglalt
feladatok ellatasa.

Betoltendo allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)
Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja:
Hatarozatlan,
A vezet6i megbizas hatarozott idére 2028.07.31-ig szdl.
Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: 1117 Budapest, Magyar tuddsok korutja 2.

Allashirdeté szervezet bemutatasa:

A tobb, mint 240 éves multra visszatekinté Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
vezet( szerepet tolt be a felsGoktatasban. Campusunk a Szabadsag hidtél egészen a Rakoczi hid
vonalaig huzédik szamos miiemlék és uj épiilettel, parkos sétanyokkal a budai rakparton és annak
kozelében. Egyetemiink nyolc kardn, tudomanyos és kutat6 intézményeiben koézel 20 000 magyar
és kiilfoldi hallgat6 részesiil oktatasban. Az Egyetem miikodését a Kancellaria, mint szolgaltat
szervezeti egység tamogatja.

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informaciok:

Jelentkezéskor a pozici6 megnevezése mellett talalhaté azonositészamot kérjiik feltiintetni.
Amennyiben a palyazati felhivasok szovegében eltérés talalhatd, az Egyetem honlapjan kozzétett
kiiras szovegét kell irdnyaddnak tekinteni. Végzettségtdl, gyakorlattdl és projektektdl fliiggden az
illetmény munkaltat6i dontés alapjan pozitiv iranyban eltérhet a torvényi minimumhoz képest.

A palyazatok benyujtasanak mddja:
Elektronikus tton a Human Eré6forras Igazgatdsag részére a humaneroforras@bme.hu e-mail
cimen keresztiil.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz6l16" 1992. évi
XXXIII torvény, valamint a(z) nemzeti fels6oktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény, a 395/2015
(XII. 12.) Korm. rendelet megfelel6 rendelkezései, valamint az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Rendje és Humdanpolitikai Szabalyzatdnak rendelkezései, illetve az Egyetem mindenkori bels6
szabalyozasai, rendelkezései az iranyadok.

Feltételek, Elonyok
Jogallasbol fakadé jogszabalyi kovetelmények:

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén érvényes, 3 honapnal nem régebbi
a kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény 20. §. (2)
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bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelelé6 hatdsagi
erkolcsi bizonyitvany benyujtasa.

- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

Palyazati feltételek:

- Egyetemi végzettség;

- Az Egyetem Humanpolitikai Szabdlyzatiban foglalt egyetemi tanari, illetve
egyetemi docensi, kutatéprofesszori, tudomanyos tandcsadéi, tudomanyos
fémunkatarsi munkakoérben torténd folyamatos alkalmazas kovetelményeinek
val6 megfelelés, tovabba tobbéves vezetdi gyakorlat;

- Az egyetemi tandri, illetve egyetemi docensi, kutatoprofesszori, tudomanyos
tanacsadoi, tudomanyos fémunkatarsi munkakorben alkalmazottaktol elvart
nyelvtudas;

- Az Egyetemmel - hatarozatlan idejli, teljes munkaidés egyetemi tanari, ill.
egyetemi docensi, kutatéprofesszori, tudomanyos tandcsadéi, tudomanyos
fémunkatarsi munkakorre sz4l6 kinevezés alapjan - fennall6 vagy létesitend6
kozalkalmazotti jogviszony;

A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyaz6 eddigi munkahelyeinek megnevezését,
eddigi beosztasait, idegennyelv-tudasat, valamint annak ismertetését, hogy a
megbizast miért akarja elnyerni (motivaciojat);

Kiilon is fejtse ki, hogy milyen olyan jellegii er6sségekkel rendelkezik, amelyek
alkalmassa teszik a dékani feladatok ellatasara;

A palyazo ismertesse palyazataban a vezet6i feladatokkal kapcsolatos terveit és azok
megvalositasara vonatkozé elképzeléseit. Ezen belil kiillondsen, hogy a magasabb
vezetdi megbizas ideje alatt a vezetésével miikodo atfogod szervezeti egységet hogyan
kivanja hatékonysagra 06sztondzni, illetve hogyan kivan részt venni az Egyetem
Intézményfejlesztési Tervének végrehajtasaban, tovabba a rektor vezetdi feladatai
ellatasanak segitésében.

A palyazathoz mellékelni kell:

A részletes vezet6i Onéletrajzot, amelyben az elmult legalabb tiz év szakmai és
vezet6i munkdjat részletesen (legalabb harom oldal terjedelemben, kontrollalhatd
adatokkal, tényekkel) bemutatja;

A végzettséget, szakképzettséget, ismereteket tanusité okiratok - az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban nem 4ll6 palyazé esetén kozjegyzd altal, az
Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 palyazé esetén a munkaltato altal -
hitelesitett masolatat;

s

A palyazénak nem sziikséges benyujtania a palyazathoz el6irt iratok, igazolasok
kozill azokat, amelyek az Egyetemhez mar kordbban benyujtasra keriiltek,
fellelhetéek és érvényesnek tekinthet6k. A be nem nyujtott iratok esetén erre a
koriilményre utalni kell, és meg kell jel6lni, hogy a be nem nytjtott irat az Egyetemen
melyik szervezeti egységnél lelhet? fel.

Minden olyan (ok)iratot, amelyet a palyaz6 a palyazat elbiralasa szempontjabdl
fontosnak tart;

Nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasarol, hogy a rektor, vagy annak megbizottja(i)
személyesen meghallgathatja/meghallgathatjak;

Nyilatkozatot a palyazo hozzajarulasarol, hogy a palyazati anyagat, személyes adatait
a vonatkozo jogszabalyok és az Egyetem szabdlyzatai szerint erre jogosult testiilet
megismerheti, illetve, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
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palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

Nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasardl, hogy palyazati anyagat, személyes adatait
- az egyetemi intranet Utjdn - az Egyetem polgarai harmadik személyként
megismerhetik;

Nyilatkozatot a vonatkoz6 jogszabalyokban és az Egyetem Humadnpolitikai
Szabdlyzatdban foglalt Osszeférhetetlenségi ok/ok/ fenn nem allasardl, illetve
megszlintetésérdl, a palyazat elnyerése esetén;

Nyilatkozatot arrél, hogy a pdlyazat elnyerése esetén a magasabb vezetdi
megbizassal jaré vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének - a megbizas kiadasa
el6tt - eleget tesz.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024.10.03.
A palyazat elbiralasanak mddja: A palyazat véleményezése, valamint a megbizas kiadasa a
Humanpolitikai Szabalyzatban foglalt rend szerint torténik.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024.11.05.
A palyazati Kkiiras tovabbi kézzétételének helye:
www.bme.hu/allaspalyazatok
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2024.11.11.
Publikalas tervezett idépontja: 2024.09.03.
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